
  

PREGÃO PRESENCIAL  N°  0 2/2023  

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 03/2023  

TIPO: MENOR PREÇO  

 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECEPÇÃO  

 

 

DATA DA REALIZAÇÃO: 02 de mar ço de 2023, às  14h30  

 

 

HORÁRIO DE INÍCIO DA SESSÃO ( INÍCIO DO CREDENCIAMENTO /  ENTREGA DA 

DECLARAÇÃO QUE CUMPRE OS REQUISITOS DE  HABILITAÇÃO, ENTREGA DOS 

ENVELOPES E  DECLARAÇÃO DE  MICROEMPRESA OU EMPRESA DE  PEQUENO PORTE):  

14h  

 

LOCAL :  Câmara Municipal  de Serra  Negra,  s i tuada na Aven ida 23 de Setembro,  234,  

“Palác io  Pr imavera  –  Deputado Ricardo  Nagib  Izar”  –  Praça Sesquicentenário .  A 

sessão s erá conduz ida  pelo Pregoeiro ,  com o auxí l io  da Equ ipe de Apoio,  

devidamente des ignados  nos  autos  do presente processo admin istrat i vo .  Os  

envelopes  contendo a  proposta e os  documentos  de habi l i tação s erão recebidos  na  

sessão de processamento logo após  o  credenciamento  das  interessadas .  

 

ESCLARECIMENTOS :   

 

a)  Entrega das  propostas  p essoa lmente = Protocolada n a  Câmara Municipa l  de Serra  

Negra,  no endereço  suprac itado.  Horár io  de exped iente do  Protoco lo Central  /  

Atendimento ao  Púb l ico  = de 2ª a  6ª feira,  das  08h às  17h .    

 

b)  Preço est imado desta  contratação  encontra -s e d ispon íve l  para todos  os  

interessados  no loca l  e horár io,  acima est i pulados,  ou a inda at ravés  do e -mai l :  

secretar ia@cms erranegra.sp.gov.br  (conforme entendimento do TCE/SP –  eTC  

3975.989.13 -8).  

 

c)  DÚVIDAS DE ORDEM TÉCNICA (ESPECIFICAÇÃO DOS PRODUTOS E/OU  

FORNECIMENTO DOS ITENS) ,  FAVOR ENTRAR EM CONTATO VIA E -MAIL:  

secretar ia@cmserranegra.sp.gov.br .   

 

d) Os  l i c i tantes  interess ados,  caso  ass im des ejem,  poderão real izar  v is i ta  técnica  ao  

local ,  ob jeto dos  s erv iços  deste edita l ,  devendo a  v is i ta  s er  agendada  prev iamente 

através  do  contato e telefone (19)  3892 -5488.  A VISITA TÉCNICA É  FACULTATIVA.     

 

Obs. :  As  dúv idas  a  s erem esc larecidas  por  te lefone ou  a inda verbalmente s erão  

somente aquelas  de caráter  estr itamente in formal.  

 

Os  esc larecimentos  prestados  s erão  d isponib i l izados  na  pág ina  da In ternet  

http ://www.cmserranegra.sp .gov.b  e encaminhado a  todos  l i c i tantes  que ret i rarem 

o ed ita l .    

 

mailto:secretaria@cmserranegra.sp.gov.br
mailto:secretaria@cmserranegra.sp.gov.br
http://www.cmserranegra.sp.gov.b/


  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA ,  VEREADOR  WAGNER DA 

SILVA DEL BUONO ,  us ando de suas  competênc ias  legais  torna públ ico  que se  acha 

aberta l ic i tação,  na modal idade pregão,  em sua forma presenc ia l ,  conforme 

estabelecido neste instrumento  convocatór io .  

 

Este certame será regido pela  Lei  Federa l  nº  10.520 de 17 de Ju lho de 2002,  

apl icando-s e,  subs id iar iamente,  no que couberem, as  d ispos ições  da  Lei  Fed eral  nº  

8.666 de 21 de junho de 1993 e da Lei  Complementar  nº 123 de 14 de dezembro de 

2006 e atua l izações  e Le i  Munic ipa l  n .  3 .612 de 12/03/2013.    

 

As  propos tas  deverão obedecer às  especi f i cações  e exigências  cons tantes  deste  

instrumento convocatór io.  

 

Integra este Edi ta l  os  anexos  os  s egu intes  anexos:   

 

ANEXO 01  :  MINUTA DO CONTRATO;  

ANEXO 02  :  ESPECIF ICAÇÃO DO OBJETO DESTE PREGÃO;  

ANEXO 03  :  MODELO APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA;  

ANEXO 04  :  MODELO /  TERMO DE  CREDENCIAMENTO;  

ANEXO 05  :  DECLARAÇÃO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE  

HABIL ITAÇÃO E  INEXISTÊNCIA DE QUALQUER FATO IMPEDITIVO À  

PARTICIPAÇÃO;  

ANEXO 06  :  PREFERÊNCIA PREVISTA NA LEI  COMPLEMENTAR Nº.  123/06  

ANEXO 07  :  DECLARAÇÃO DE SITUAÇÃO REGULAR PERANTE O MINISTÉRIO DO 

TRABALHO  

ANEXO 08  :  RESUMO DOS DADOS CADASTRAIS  DO L IC ITANTE.  

ANEXO 09  :  TERMO DE CIÊNCIA E  DE NOTIFICAÇÃO  

ANEXO 10  :  COMPROVANTE DE RETIRADA DO EDITAL  

 

Obs. :  Os  anexos  04, 05 e  06 deverão s er  apres entados  FORA DOS ENVELOPES  

juntamente com um documento  de  ident i f i cação  do repres entante com foto.  

 

1-  CONSIDERAÇÃO INIC IAL  

O ob jeto  contratado  em decorrênc ia  da  presente l i c i tação poderá  sofrer ,  nas  

mes mas condições,  acréscimos ou supressões  do valor  in ic ia l ,  nos  termos do art igo  

65,  § 1º,  da Lei  Federa l  nº 8 .6 66/93,  s e for  o  caso.  

 

2-  PARTICIPAÇÃO  

2.1-  Poderão  part ic ipar  desta  l ic i tação  os  interessados  do ramo de at iv idade 

pert inente ao ob jeto l ic i tado e que atendam aos  requ is i tos  de hab i l i tação previs tos  

neste Ed ita l .  

 

2 .2-  Não s erá permit ida a  part ic ipação  de l ic i tantes :   

 

•  Estrangeiras  que não  funcionem no País ;  



  

•  Reunidas  s ob a  forma de consórcio,  qua lquer que s eja  sua forma de 

const itu ição;  

•  Suspensas  temporar iamente para l i c i tar  e  impedidas  de contratar  com est a  

Admin is tração nos  termos do inciso  I I I  do Art igo 87  da  Lei  8 .666/93 e suas  

a lterações  poster iores;  

•  Imped idas  de l i c i tar  e contratar  nos  termos  do Art .  7º  da  Lei  10.520/02;  

•  Imped idas  de l i c i tar  e contratar  nos  termos  do Art .  10º  da Le i  9.605/98;  

•  Declaradas  in idôneas  pelo Poder Públ ico  e  não reab i l i tadas ;  

•  De l ic i tantes  das  quais  part ic ipe,  s eja  a  que t í tu lo  for ,  s erv idor  ou  d i r igente  

da Câmara  Munic ipa l  de  Serra  Negra/SP;  

•  De l ic i tantes  que se  enquadrem em qua isquer cond ições  previstas  no Art igo  

200 da Lei  Orgân ica  d o Municíp io  de Serra  Negra.    

•  De l i c i tantes  que s e enquadrem em quaisquer cond ições  prev istas  no art igo  

9º da Lei  Federal  n º  8.666/93 e suas  atua l izações.  

OBS. A INOBSERVÂNCIA DAS VEDAÇÕES ACIMA É DE INTEIRA RESPONSABIL IDADE 

DA L IC ITANTE QUE, PELO DESCUMPR IMENTO, SUJE ITAR -SE -Á ÀS PENALIDADES  

CABÍVEIS.    

 

3-  CREDENCIAMENTO  

3.0 No  d ia,  hora e local  es t ipu lado  no  preâmbulo,  às  l i c i tantes  que des ejarem fazer  

lances  verba is  deverão se cr edenc iar ,  através  de repres entantes  /  agentes  

credenc iados ,  com poderes  para  formular  lances ,  negoc iar  preços  e prat icar  todos  

os  atos  inerentes  ao  certame,  inc lus ive interpor e des ist ir  de recursos  em todas  as  

fas es  do processo l ic i ta tór io  ( modelo /  cr edenc iamento anexo 04 ) .  

 

3.1 -  Por  ocas ião da fas e de credenc iamento dos  l i c i ta ntes ,  deverá  ser  apresentado  

o que se  segue:  

 

3.1.1 -  QUANTO AOS REPRESENTANTES:  

a)  Tratando -s e de Repres entante Lega l  ( sócio,  p roprietár io ,  d ir igente ou  

assemelhado) ,  inst rumento const itut ivo da empresa reg istrado na Junta Comerc ia l ,  

ou tratando -s e de soci edade s imples ,  o  ato  const itut ivo regis trado no  Cartór io  d e 

Regis tro Civ i l  de Pessoas  Jur íd icas ,  no qua l  estejam expressos  s eus  poderes  para  

exercer  d ire itos  e assumir  obrigações  em decorrênc ia  de ta l  invest idura;  

 

b)  Tratando -s e de Procurador,  inst rumento  públ ico de procuração ou  instrumento  

part icu lar  do  repres entante  legal  que o ass ina,  do qua l  constem poderes  especí f i cos  

para  formular  o fertas  e  lances ,  negociar  preço,  interpor  recurs os  e des ist ir  de  sua  

interpos ição,  bem como prat icar  todos  os  demais  at os  pert inentes  ao  certame.  No  

caso de instrumento part icu lar ,  o  procurador deverá apres entar  instrumento  

const itut ivo da empresa  na forma est ipu lada no subitem “a” ;  

 

c)  O repres entante ( legal  ou procurador)  da l ic i tante interess ada deverá ident i f icar -

se ex ib indo documento  of ic ia l  que contenha foto;  

 

d)  O l i c i tante  que não contar  com representante presente na s essão  ou,  a inda  que 

pres ente,  não puder prat icar  atos  em seu nome por conta da apres entação de 

documentação defe ituosa,  FICARÁ IMPEDI DO DE PARTICIPAR DA FASE DE LANCES 

VERBAIS,  DE NEGOCIAR PREÇOS e  d e  DECLARAR A INTENÇÃO DE INTERPOR 

RECURSOS ,  f icando  mantido,  portanto,  o  preço apres entado  na  proposta es cr i ta ,  



  

que há de s er  cons iderada para efeito  de ordenação das  propos tas  e  apuração do  

menor preço.  

Obs . :  O fato da  não apres entação do documento de credenciamento ou a  aus ência  

dos  documentos  exigidos  para credenc iamento ,  NÃO SERÁ MOTIVO PARA A 

DESCLASSIF ICAÇÃO OU INABIL ITAÇÃO DO LICITANTE .  

e)  Os  documentos  de credenciamento  serão  ret idos  pela  Equipe de Pregão  e  

juntados  ao process o admin ist rat ivo.  

f )  Será  admit ido apenas  01 (um) repres entante para cada l i c i tante credenciado,  

sendo que cada um deles  poderá representar  apenas  um l i c i tante credenciado.  

g)  Encerrada  a  fas e de credencia mento pelo Pregoeiro ,  não s erão admit idos  

credenc iamentos  de eventuais  l i c i tantes  retardatár ios .  

h)  O TEMPO MÍNIMO DE  CREDENCIAMENTO SERÁ DE 05 MINUTOS.  

 

*QUANTO AO PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABIL ITAÇÃO:   

Declaração  de p leno atend imento aos  requi s i tos  de hab i l i tação  E  inexistência  de 

qualquer  fato impedit ivo à  part ic ipação,  que deverá ser  feita  de acordo com o  

modelo estabelecido no Anexo V deste Edita l ,  E APRESENTADA FORA DOS 

ENVELOPES Nº  1 (PROPOSTA) E  Nº 2 (HABIL ITAÇÃO);  

 

A AUSÊNCIA DA REFERIDA DECLARAÇÃO OU A APRESENTAÇÃO EM 

DESCONFORMIDADE COM A EXIGÊNCIA PREVISTA INVIABIL IZARÁ A PARTICIPAÇÃO 

DA PROPONENTE NESTE PREGÃO, IMPOSSIBIL ITANDO, EM CONSEQUÊNCIA , O 

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES PROPOSTA E  DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO.  

 

O representante devida mente credenc iado  pela  l i c i tante poderá sol ic itar  o  

preenchimento da declaração ac ima ci tada  no  in íc io  da s essão  do  pregão em modelo  

a  ser  d isponib i l izado pelo Setor  de Compras  e L ic itações.    

 

*QUANTO ÀS MICROEMPRESAS E  EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:  

Declaração de microempresa ou empresa de pequeno porte v isando ao  exercíc io  da 

preferência  previs ta  na Lei  Complementar  nº.  123/06,  que deverá  ser  fei ta  de  

acordo com o  modelo  estabelec ido  no  Anexo VI  deste Edita l ,  e  apresentada  FORA 

DOS ENVELOPES Nº 1 (PROPOSTA) E  Nº 2 (HABILITAÇÃO).  

 

A NÃO APRESENTAÇÃO DA DECLARAÇÃO DE MICROEMPRESA E  EMPRESA DE 

PEQUENO PORTE INDICA QUE A L IC ITANTE  OPTOU POR NÃO UTILIZAR OS 

BENEFÍCIOS DA LE I  COMPLEMENTAR 123/2006.  

 

4 -  FORMA DE  APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA E  DOS DOCUMENTOS DE HABIL ITAÇÃO  

4.1-  A Proposta e os  Documentos  de Habi l i tação deverão ser  apres entados  

separadamente,  em do is  envelopes  fechados  e indevassáveis ,  contendo em sua  

parte externa os  seguintes  d izeres:  

 

[DENOMINAÇÃO DO L IC ITANTE]  

ENVELOPE N.  01 –  “PROPOSTA 

COMERC IAL”  

PREGÃO PRESENCIAL N .  0 2/2023 

[DENOMINAÇÃO DO L IC ITANTE]  

ENVELOPE N.  02 –  “DOCUMENTOS DE 

HABILITAÇÃO”  

PREGÃO PRESENCIAL N .  0 2/2023 

 

4.2.  A ausência  dos  d izeres  na parte externa  do envelope não  cons t i tu irá  mot ivo  

para desc lass i f icação/ inabi l i tação do l ic i tante que poderá regular i zá - lo  no ato da  

entrega .   



  

 

5-  PROPOSTA 

5.1-  O Anexo I I I  poderá ser  u t i l izado,  preferencia lmente,  para a  apres entação da 

Propos ta,  dat i lografado,  impresso  ou preench ido a  mão de form a legível ,  em l íngua 

portuguesa,  sa lvo  quanto às  expressões  técnicas  de us o corrente,  s em rasuras ,  

emendas,  borrões  ou entre l inhas,  s em cotações  a lternat ivas ,  datada e ass inada pelo  

repres entante lega l  do l ic i tante ou pelo procurador.  

 

5.2-  Dev erão estar  cons ignados  na proposta:  

 

5.2.1 -  A  denominação,  CNPJ ,  endereço,  telefone,  endereço  elet rôn ico  do l ic i tante e  

data.   

  

5 .2.2 -  VALOR GLOBAL,  expressos  em moeda corrente nacional ,  s em inc lusão de  

qualquer encargo f inanceiro ou prev isão in f lacionár ia ,  inc lu indo,  a lém do lucro ,  

todas  as  despesas  resu ltantes  de impostos ,  taxas ,  tr ibutos ,  frete e demais  encargos,  

ass im como TODAS  as  taxas  e despesa s  d i retas  ou  indiretas  re lacionadas  com a  

integral  execução do ob jeto da presente l ic i tação;  

 

  A)  O  preço  ofertado  deverá  s er  apres entado  com prec isão  de duas  casas  

dec imais ;  

 

B)  Para os  l i c i tantes  que f izerem lances  será  cons iderado o  ú l t imo valor  

ofertado e a  redução a lcança todos  os  valores  apres entados  na proposta.  

 

5.2.3  -  NA PROPOSTA COMERCIAL AINDA DEVERÁ CONSTAR DECLARAÇÃO DE QUE O 

SERVIÇO OFERTADO ATENDE NA ÍNTEGRA AS EXIGÊNCIAS EDITALÍCIAS .  

 

5 .2.4  -  O prazo de val idade da proposta apresentada s er á de 60  (s essenta)  d ias ,  

contados  a  part ir  da data de sua apresentação;  

 

5.3 -  Não s erão admit idas ,  poster iormente,  a legações  de enganos,  erros  ou  

d istrações  na  apres entação das  propos tas  comercia is ,  como jus t i f icat ivas  de  

quaisquer  acrésc imos  ou sol ic itaç ões  de reembolsos  e  indenizações  de qua lquer  

natureza .  

 

5.4.  O l ic i tante part ic ipante NÃO É  obr igado a  apresentar  sua propos ta  comerc ia l  no 

modelo sugerido.    

 

5 .5.  A propos ta de preço deverá conter  o ferta  f i rme e precisa ,  sem a l ternat iva de 

preços  ou qualquer  outra cond ição que induza o ju lgamento a  ter  mais  de um 

resu ltado.  

 

5.6.  Nos  termos  do ART. 22,  INCISO I I  da  Lei  Munic ipa l  n º  3612,  de  12 de Março de 

2013,  eventuais  fa lhas ,  omissões  ou  outras  i r regu lar idades  nas  propostas  

apresentadas,  poderão  ser  saneadas  na  s essão  públ ica  de process amento do Pregão,  

até a  dec isão  sobre a  c lass i f icação pelo pregoeiro.  

 

6 -  DOCUMENTAÇÃO DE  HABILITAÇÃ O 

 



  

6.1.  Será cons iderado HABIL ITADO  o  l ic i tante que apresentar  os  documentos  aba ixo  

c itados.    

 

6.2.1 -  HABILITAÇÃO J URÍDICA, confor me o caso:  

a)  Em s e tratando de sociedades  empres ár ias  ou s imples ,  o  ato const itut ivo,  

estatuto  ou  contrato  s ocia l  em v igor,  devidamente  registr ado  na  Junta Comer cia l  

ou no Cartór io  de Registro Civ i l  de Pessoas Jur ídicas ,  nos  termos da lei  e conforme  

o caso,  e,  a inda,  no cas o de sociedades  por  ações,  acompanhado de documentos  de 

ele ição de s eus  adminis tradores ;  

a1)  Os  documentos  des cr itos  no  sub item “a”  deverão estar  acompanhados de 

todas  as  a lterações  ou da conso l idação respect iva,  conforme leg is lação em 

v igor.   

 

b)  Decreto de autor ização e ato de regist ro ou autor ização para funcionamento  

exped ido pelo órgão competente,  tratando -s e de empresa ou sociedade estrangei ra  

em func ionamento no país ,  quando a  at iv idade ass im o ex ig ir ;  

 

c)  Os  documentos  re lacionados  no sub item “a”  não precis arão constar  do Envelope  

n° 2 –  Habi l i tação -  s e  t iverem s ido apres entados  para  o  credenc iamento  neste 

Pregão;  

 

6.2.2 -  REGULARIDADE F ISCAL E  TRABALHISTA  

a)  Prova de inscr ição no Cadas tro Nac iona l  de  Pessoas  Jur íd icas  do Min istér io  da  

Fazenda  ( CNPJ ) ;  

 

b)  Prova de inscr ição  no Cadastro  de Contr ibuintes  Es tadua l  OU  Municipal ,  s e  

houver,  relat ivo ao domicí l io  ou sede do l i c i tante,  pert inente ao s eu ramo de  

at iv idade e compat íve l  com o objeto deste certame;  

 

c)  Prova de regu lar idade para com as  fazendas  FEDERAL ,  ESTADUAL  e  MUNICIPAL ,  

do domicí l io  ou SEDE  do l i c i tante,  ou outra equivalente na forma da lei ,  med iante a  

apresentação das  segu intes  cert idões :   

 

c1)  Cert idão conjunta negat iva de déb itos  ou cert idão conjunta pos it iva  com 

efe itos  de  negat iva ,  re lat ivos  a  t r ibutos  federa is  ( inc lus ive as  contr ibu ições  

socia is )  e à  d ív ida at iva da uniã o,  exped ida  pela  secretar ia  da receita  

federa l ;  

c2)  Cert idão de Regu lar idade de ICMS -  Imposto sobre C irculação de 

Mercador ias  e Serv iços ,  expedida pela  Secretar ia  da Fazenda OU  Cert idão  

Negat iva de Déb itos  Tr ibutár ios  expedida  pela  Procurador ia  Geral  do  E stado  

de São Paulo,  nos  termos da Resolução Conjunta SF/PGE 03,  de 13/28/2010 

OU  declaração  de isenção OU  de  não  inc idênc ia  ass inada  pelo  representante  

lega l  do l i c i tante,  sob as  penas  da le i ;  e  

c3)  Cert idão negat iva  ou pos it iva  com efei tos  de negat iva de tr ibutos  

MOBILIÁRIOS ,  exped ida pela  Secretar ia  Municipal  de Finanças ;  

 

d)  P rova de regular idade perante o  Fundo de Garant ia  por  Tempo de Serv iço  ( FGTS ) ,  

por  meio  da apresentação do CRF -  Cert i f i cado de Regu lar idade do FGTS;  

 

e)  Prova  de inex istência  de déb itos  inadimpl idos  perante a  Just iça  do Tr abalho ,  

mediante a  apres entação da Cert idão Negat iva  de Débi tos  Traba lh is tas  (CNDT) OU  



  

Cert idão Pos i t iva  (com efe itos  de negat iva)  de Débitos  Traba lh is tas ,  nos  termos do  

Tí tu lo  V I I -A da  Consol idação  das  Leis  do Trabalho,  aprovada  pelo  Decreto -Le i  no  

5.452,  de 1o de maio de 1943.  

a)  As mic roempresas e  empresas de pequeno  porte,  por ocasião da part ic ipação  

neste  certame,  deverão apresentar toda a documentação exig ida  para f ins  de  

comprovação d e  regu lar idade  f i scal  e  t rabalhista,  mesmo que  esta apresente  

a lguma rest r ição ;  

b)  Havendo alguma rest r ição na comprovação da regu laridade f i scal  e  

trabalh ista,  será assegurado o  prazo de 05  d ias úte is ,  a  contar da publ icação 

da homologação do certame,  prorro gáveis  por  igual  período,  a  c r i té r io  da  

Câmara  Munic ipal  de Serra Negra ,  para a  regularização da documentação,  

pagamento ou  parce lamento do débito,  e  emissão de  eventua is  cert idões  

negat ivas ou posit ivas com efe ito  de cert idão negat iva;  

c )  A não -regular ização  da  documentação ,  no prazo previsto  no  subi tem ac ima 

impl icará  na decadênc ia  do di re ito  à  contratação,  sem preju ízo  das sanções  

previstas neste  ed ita l ,  procedendo -se à  convocação dos l ic i tantes para,  em 

sessão públ ica,  re tomar  os  atos re ferentes ao  procedi mento l ic i tatór io ,  nos 

termos do art .  4º,  inc i so  XXI I I ,  da Le i  10 .520/02.   

d)  As provas de regular idade deverão ser fe itas  por Cert idão Negat iva OU  

Cert idão Posit iva  com efe itos de Negat iva .  

 

6.2.3 -  QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO -FINANCEIRA  

a)  Cert idão negat iva de recuperação judic ia l  ou  ext rajud ic ia l  exped ida pelo  

d istr ibuidor da s ede da pessoa jur íd ica ;   

a1)  Nas  h ipóteses  em que a  cert idão  encaminhada for  pos it iva,  deve a  l ic i tante  

apresentar  comprovante da homologação/defer imento  pelo  ju íz o  competente  do  

p lano de recuperação judic ia l /ext rajud ic ia l  em v igor.  

 

6.2.4 -  DOCUMENTAÇÃO COMPLEMENTAR  

a)  Declaração do l ic i tante,  subscr ita  por  seu repres entante legal ,  de que s e  

encontra em s ituação regular  perante o  Min istér io  do Traba lho –  modelo  anexo 07.    

 

6.2.5 -  QUALIFICAÇÃO TÉCNICA  

a)  Apres entação de,  no mín imo,  01  atestado(s)  ou  cert idão(ões)  fornecidas  por  

pessoa  jur íd ica  de  d i rei to  públ ico  ou  pr ivado,  com clara ident i f icação  de s eu  

subscr itor ,  onde s e comprove fornecimento  de mater ia is  ( conforme o caso )  

s imi lares  com o objeto desta  l i c i tação.   

a .1)  O(s )  atestado(s )  ou cert idões  ac ima ci tadas  deverá(ão)  estar  

necessar iamen te em nome  do l i c i tante part ic ipante.   

 

6.3-  DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE A DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO  

6.3.1 -  Os  documentos  poderão s er  apres entados  no or ig inal ,  por  qualquer processo  

de cópia,  autent icada por cartór io  competente,  ou mes mo cóp ia  s imples ,  desd e que 

acompanhada  do or ig inal  para que s eja  autent icado pelo Pregoeiro  ou por  um dos  

membros  da Equ ipe de Apoio no ato de sua apres entação;  

 

6.3.2 -  Não  serão  aceitos  protoco los  de  entrega ou s ol ic i tação de documentos  em 

subst itu ição aos  documentos  ora  exig idos,  inc lus ive no que s e refere às  cert idões;  

 



  

6.3.3 -  NA HIPÓTESE DE NÃO CONSTAR PRAZO DE VALIDADE DAS CERTIDÕES 

APRESENTADAS, A CÂMARA MUNICIPAL  ACEITARÁ COMO VÁLIDAS AS EXPEDIDAS 

ATÉ 90 (NOVENTA) DIAS IMEDIATAMENTE ANTERIORES À DATA DE APRESENTAÇÃO 

DAS PROPOSTAS;  

 

6.3.4 -  SE  O LICITANTE FOR A MATRIZ ,  TODOS OS DOCUMENTOS DEVERÃO ESTAR EM  

NOME DA MATRIZ ,  E  SE  FOR A FIL IAL ,  TODOS OS DOCUMENTOS DEVERÃO ESTAR EM 

NOME DA FILIAL ,  EXCETO AQUELES DOCUMENTOS QUE, PELA PRÓPRIA NATUREZA,  

COMPROVADAMENTE, FOREM EMITID OS SOMENTE EM NOME DA MATRIZ;  

 

6 .3.4 .1 .  CASO O L IC ITANTE PRETENDA QUE UM DE SEUS ESTABELECIMENTOS,  QUE 

NÃO O PARTICIPANTE DESTA LICITAÇÃO,  EXECUTE O FUTURO CONTRATO, DEVERÁ 

APRESENTAR TODA DOCUMENTAÇÃO DE AMBOS OS ESTABELECIMENTOS, DISPOSTA 

NOS ITENS 6.1 E  SUBITENS.  

 

6 .3.5 .  Se  a lgum documento  apres entar  fa lha não sanável  ( Art .  22,  Inc iso  XI  da Le i  

Munic ipa l  3 .612 de 12/03/2013 )  na s essão,  acarretará  a  INABILITAÇÃO  do l i c i tante;  

 

6.3.6  -  O  Pregoeiro ou a  Equipe de Apoio  d i l igenc iará efetuando cons ulta  d ireta na  

internet  nos  s ites  dos  órgãos  expedidores  para  ver i f icar  a  veracidade dos  

documentos  obt idos  por  este meio eletrônico .  

 

7-  PROCEDIMENTO E J ULGAMENTO DAS PROPOSTAS  

7.1-  No horár io  e local  ind icados  neste Ed i ta l  será aberta  a  s essão públ ic a,  

in ic iando -se  pela  fas e de credenc iamento  dos  l ic i tantes  interessados  em part ic ipar  

deste certame,  ocas ião  em que s erão apres entados  os  documentos  indicados  no  

i tem 3.1.  

 

7.2-  Encerrada a  fas e de credenc iamento e,  entregues  os  documentos  referentes  

aos  anexos  05 e  06 ( *6 quando  for  o  caso ) ,  os  l ic i tantes  entregarão ao  Pregoeiro  os  

envelopes  nº 1 e nº 2,  contendo,  cada qua l ,  separadamente,  a  Propos ta  de Preços  e  

a  Documentação  de Hab i l i tação.  

 

7.3-  O ju lgamento  será feito  pelo  cr itér io  de MENOR PREÇO GLOBA L ,  observadas  as  

espec if icações  técn icas  e parâmetros  mín imos de qua l idade defin idos  neste Ed ita l ;  

 

7.4-  A anál ise  das  propostas  pelo  Pregoeiro v i sará ao  atend imento das  cond ições  

estabelecidas  neste  Ed ita l  e s eus  anexos,  s endo des class i f icadas,  ressalvada  a  

faculdade prev ista  no Art .  22 ,  Incis o I I  da  Lei  Municipal  3.612 ,  de  12 de março de 

2013,  as  propostas  que:  

 

7.4.1 -  Cu jo objeto não atenda às  espec if i cações  ou demais  condições  f ixadas  

neste Ed ita l ;  

 

7.4.2 -  Que apresentem preço ou  vantagem baseados  exclu s ivamente e m 

proposta o fertadas  pelos  demais  l ic i tantes ;  

 

7.4.3 -  Que cont iverem cotação de ob jeto d iverso daquele constante neste  

Edita l .  

 



  

7.5-  Na h ipótes e de desclass i f icação de todas  as  propostas ,  o  Pregoeiro dará por  

encerrado o certame,  lavrando -s e ata  a  respeito .  

 

7.6-  As  propos tas  c las s i f icadas  s erão s elec ionadas  para a  etapa de lances ,  com  

observânc ia  dos  s egu intes  cr i tér ios :  

 

7.6.1 -  Seleção da proposta de menor preço e das  demais  com preços  até 10% (dez  

por  cento)  super ior  àquela;  

 

7.6.2 -  Não havendo pelo menos  t rês  propostas  nas  condições  def in idas  no i tem 

anter ior ,  s erão se lec ionadas  as  propostas  que apres entarem os  menores  preços,  a té  

o  máximo de t rês .  No caso de empate das  propostas ,  s erão admit idas  todas  es tas ,  

independentemente do número de l ic i tantes;  

 

7.6.3 -  O Pregoeiro  conv idará indiv idualmente  os  autores  das  propostas  

selecionadas  a  formular  lances  de forma verbal  e  sequenc ia l ,  a  part ir  do autor  da  

proposta de maior  preço e ,  os  demais ,  em ordem decrescente  de va lor ,  decid indo -s e  

por  meio  de sorte io  no caso de empate de preços;  

 

a)  O l ic i tante  sorteado em pr imeiro lugar  escolherá a  pos ição na ordenação  

de lances  em relação aos  demais  empatados,  e ass im sucess ivamente até a  

def in ição completa da ordem de lances.  

 

7.7-  Os  lances  deverão s er  formulados  em valores  d ist in tos  e decrescentes ,  

infer iores  à  propos ta de menor preço,  obs ervada a  redução mínima de 0,5% –  

VALOR GLOBAL.  

 

7 .8-  A etapa de lances  será  cons iderada encer rada  quando todos  os  part ic ipantes  

dessa etapa decl inarem da formulaçã o de lances .  

 

7.9-  Se houver empate,  será ass egurado o exercíc io  do  d i re ito  de preferênc ia  às  

microempresas  e empresas  de pequeno porte,  nos  seguintes  termos :  

 

7.9.1 -  Entende-s e por  empate  aquelas  s ituações  em que as  propostas  apresentadas  

pelas  microempresas  e empresas  de pequeno porte se jam iguais  ou até 5 % (c inco  

por cento)  super iores  à  proposta mais  bem c lass i f icada;  

 

7.9.2 -  A microempresa ou empresa de pequeno porte  cu ja  proposta for  mais  bem 

class i f icada  poderá apres entar  proposta  de preço  in fer ior  à quela  cons iderada  

vencedora  da  fase de lances ,  s i tuação em que s ua proposta s erá  dec larada a  melhor  

oferta;  

 

a)  Para  tanto,  s erá  convocada  para exercer  s eu d ire ito  de preferênc ia  e apres entar  

nova proposta no prazo máximo de 05 (c inco)  minutos  após  o  encer ramento dos  

lances ,  a  contar  da convocação do Pregoeiro,  sob pena de preclus ão;  

 

b)  Se  houver  equiva lência  dos  valores  das  propostas  apres entados  pelas  

microempresas  e  empresas  de pequeno porte que s e encontrem no interva lo  

estabelecido no subi tem 7.9 .1,  s erá rea l i zado sorteio  entre elas  para que s e  

ident i f ique aquela  que pr imeiro poderá exercer  a  preferência  e apres entar  nova  

proposta;  



  

 

b .1)  Entende-s e  por equ ivalência  dos  va lores  das  propostas  as  que 

apresentarem igual  va lor ,  respeitada a  ordem de c lass i f icação.  

 

7.9.3  -  O  exercíc io  do d i re ito  de preferênc ia  s omente s erá ap l icado  quando a  melhor 

oferta  da fas e de lances  não t iver  s ido apres entada pela  própr ia  microempresa  ou  

empresa de pequeno porte;  

 

7.9.4 -  Não ocorrendo a  contratação da microempresa  ou e mpresa  de pequeno 

porte,  retomar -se-ão,  em s essão púb l ica,  os  procedimentos  re lat ivos  à  l i c i tação,  nos  

termos do quanto d is posto no ar t .  4º,  inciso XXI I I  da Le i  10.520/02,  s endo  

assegurado o exercíc io  do d ire ito  de preferência  na h ipótese de haver  part ic ip ação  

de demais  microempresas  e empres as  de pequeno porte cujas  propostas  se  

encontrem no interva lo  estabelecido no  subitem 7.9.1;  

 

a)  Na h ipótese da não -contratação da microempresa e empresa de pequeno porte,  e  

não configurada  a  h ipótes e  previs ta  no  subi te m 7.9.4,  s erá  dec larada a  melhor  

oferta  aquela  proposta or ig inalmente vencedora da fas e de lances .  

 

7.10 -  Após  a  fas e de lances ,  s erão c lass i f icadas,  na ordem crescente dos  valores ,  as  

propostas  não s e lecionadas  por  conta  da  regra d isposta  no  i tem 7.6 .1,  e  aquelas  

selecionadas  para a  etapa de lances ,  cons iderando -s e para estas ,  o  ú lt imo preço 

ofertado.  

 

7.11- Não poder á haver  des istênc ia dos lances ofertados,  su je itando -se o  l ic itante  

des istente  às penal idades constantes deste  Ed ita l.  

 

7 .12-  O Prego eiro poderá negociar  com o autor  da o ferta  de menor va lor  com v is tas  

à  redução do preço.  

 

7.13-  Após  a  negociação,  s e houver,  o  Pregoeiro  examinará  a  ace i tabi l idade do  

menor preço,  decid indo mot ivadamente a  respei to.  

 

7.14-  Cons iderada acei tável  a  o ferta  d e menor preço,  no momento  oportuno,  a  

cr i tér io  do Pregoeiro,  será ver i f i cado o atendimento do l i c i tante às  condições  

habi l i ta tór ias  est ipuladas  neste Edita l .  

 

7 .15-  Nos  termos do Art .  22,  Inciso  X I  da  Lei  Munic ipa l  n º  3.612,  de  12  de março  de 

2013,  eventuais  fa lhas ,  omissões  ou outras  i rregular idades  nos  documentos  

efet ivamente entregues  de habi l i tação,  poderão ser  saneadas  na s ess ão púb l ica  de 

processamento do Pregão,  até a  dec isão s obre a  habi l i tação,  inc lus ive mediante:  

 

a)  Ver i f icação  e fetuada por meio  e letrônico háb i l  de in formações.   

 

7 .16 -  A ver i f i cação s erá  cert i f i cada  pelo Pregoeiro,  anexando 

aos  autos  documentos  pass íveis  de obtenção  por  meio  e let rônico,  sa lvo  

imposs ib i l idade devidamente jus t i f i cada.  

 

7.17-  A Câmara Municipal  de Serra  Negra não se  responsab i l izará pela  eventua l  

indisponib i l idade dos  meios  elet rônicos  de informações,  quando da  apl icação da 

faculdade previs ta  no Art .  22,  Inc iso I I  e  XI  da Lei  Munic ipa l  n º  3.612,  de 12  de 



  

março de 2013.  Ocorrendo essa indisponib i l idad e e não sendo apres entados  os  

documentos  a lcançados  pela  ver i f i cação,  o  l ic i tante será,  conforme o caso,  

INABILITADO  ou DESCLASSIFICADO .    

 

7 .18 -  Constatado o atendimento p leno  dos  requis itos  de habi l i tação  previstos  nest e  

Edita l ,  o  l i c i tante s erá habi l i t ado e DECLARADO VENCEDOR .  

 

7 .19 -  Se a  o ferta  de menor preço não for  acei tável  ou se o  l i c i tante não atender às  

ex igências  de  hab i l i tação,  o  Pregoeiro  examinará as  o fertas  subs equentes ,  na  ordem 

de c lass i f i cação,  podendo negoc iar  com os  res pect ivos  autores ,  até a  apuração de 

uma proposta que,  ver i f i cada sua acei tabi l idade e a  habi l i tação do l i c i tante,  s erá  

dec larada vencedora.  

 

7.20 -  Da s essão será lavrada ata  c ircunstanc iada,  na qua l  serão regist radas  as  

ocorrênc ias  relevantes  e que,  ao f ina l ,  s erá ass ina da pelo Pregoeiro  e Equipe de 

apoio .  

 

7.21-  O Pregoeiro,  na fase de ju lgamento ,  poderá promover quaisquer d i l igências  

ju lgadas  necessár ias  à  anál is e das  propostas ,  da documentação,  e  declarações  

apresentadas,  devendo os  l ic i tantes  atender  às  sol ic i tações  no  prazo por ele  

est ipulado,  contado do recebimento da convocação.  

 

8-  IMPUGNAÇÃO AO EDITAL,  RECURSO, ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO  

8.1 -  Até  DOIS  DIAS ÚTEIS  da  data  f ixada para  o  receb imento das  propostas ,  

qualquer  pessoa  poderá  sol ic itar  esc lare cimentos,  providências  ou impugnar  o  ato  

convocatór io  do Pregão.   

 

 8 .1.1 .  Caberá ao subs cr i tor  deste inst rumento decid ir  sobre eventuais  

sol i c i tações  acima c itadas  em até  01 d ia  út i l  antes  da data  f ixada para  abertura da  

sessão públ ica .  

 

8.2 -  Eventual  impugnação  deverá s er  d ir ig ida ao subs cr itor  deste Ed ita l  e  

PROTOCOLADA  na  Câmara Municipa l  de Serra  Negra,  na Aven ida 23 de Setembro,  

234,  “Palácio  Pr imavera  –  Deputado R icardo Nagib  Izar”  –  P raça Sesquicentenário .  

Horár io  de expediente do Protocolo Centra l  /  Atendimento ao Públ ico  = de 2ª a  6ª  

feira,  das  08h às  17h.   

 

8.2.2  -  Acolh ida a  pet ição contra o  ato convocatór io,  em despacho fundamentado,  

será  des ignada nova data para  a  rea l i zação deste certame.  

 

8.3 -  A entrega  da proposta,  s em que tenha  s ido tempe st ivamente impugnado es te  

Edita l ,  impl icará  na p lena aceitação,  por  parte  das  in teressadas,  das  condições  nele  

estabelecidas .  

 

8.4 -  Dos  atos  do Pregoeiro cabe recurso,  devendo haver  mani festação  verba l  

imed iata na  própr ia  sessão púb l ica,  com o  devido reg i stro  em ata  da s ín tes e  da  

mot ivação da sua intenção,  abr indo -se então o  prazo de três  d ias  que começará a  

correr  a  part ir  do  d ia  em que houver expediente  na  Câmara  Municipal  de  Serra  

Negra  para a  apres entação  das  razões  por  meio de memoria is ,  f icando os  de mais  

l ic i tantes ,  desde logo  in t imados  para  apres entar  contrarrazões,  em igual  número  de 



  

dias ,  que começarão a  correr  no término do prazo do recorrente,  sendo -lhes  

assegurada v ista  imed iata dos  autos ;  

 

8.4.1 -  A AUSÊNCIA DE  MANIFESTAÇÃO IMEDIATA  E  MOTIVADA PELO L IC ITANTE NA 

SESSÃO PÚBLICA IMPORTARÁ NA DECADÊNCIA DO DIREITO DE RECURSO, NA 

ADJUDICAÇÃO DO OBJETO DO CERTAME AO L IC ITANTE VENCEDOR E NO 

ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO À AUTORIDADE COMPETENTE PARA A 

HOMOLOGAÇÃO;  

 

8.4.2 -  Na  h ipótes e de interpos ição  de recu rso,  o  Pregoeiro  encaminhará  os  autos  

devidamente fundamentados  à  autor idade competente;  

 

8.4.3 -  Uma vez decid idos  os  recursos  administ rat ivos  eventualmente interpostos  e,  

constatada a  regu lar idade dos  atos  prat icados,  a  autor idade competente adjudicará  

o  objeto  do certame ao l ic i tante vencedor e homologará  o  proced imento l i c i tatór io;  

 

8.4.4  -  O recurs o contra decisão do  Pregoeiro terá  efe ito  suspens ivo e o  seu  

aco lh imento resul tará  na inva l idação apenas  dos  atos  insuscet íveis  d e  

aprovei tamento;  

 

8.4.5  -  Os  recursos  devem s er  protoco lados  na  Câmara Municipal  de  Serra  Negra ,  na  

Aven ida 23 de Setembro,  234,  “Palác io  Pr imavera –  Deputado R icardo  Nagib  Izar”  –  

Praça Sesquicentenário.  Horár io  de exped iente do Protoco lo  Centra l  /  Atendimento  

ao Púb l ico = de 2ª a  6 ª fei ra,  das  08h às  17h .  

 

9-  CONTRATAÇÃO  

9.1-  A contratação decorrente desta l i c i tação s erá  formal izada mediante celebração 

de termo de contrato ,  cuja  minuta integra este Edita l  como Anexo I ;  

 

9 .1.2 -  Se,  por  ocas ião da formal i zação  do  contrato,  as  cert idões  de regular idade de 

déb ito do adjudicatár io  perante o  S istema de Seguridade Soc ia l  ( INSS),  o  Fundo de 

Garant ia  por  Tempo de Serv iço (FGTS)  e a  Fazenda Nacional ,  est iverem com os  

prazos  de va l idade vencidos,  a  Câmara  Municipal  de Serra  Negra  ver i f i cará a  

s i tuação  por  meio  eletrôn ico  háb i l  de in formações,  cert i f i cando  nos  autos  do  

processo  a  regular idade e  anexando os  documentos  pass íveis  d e obtenção  por 

ta is  meios ,  sa lvo  imposs ib i l idade dev idame nte just i f i cada;  

a)  Se não  for  poss íve l  atua l i zá - las  por  meio  e letrônico  hábi l  de  in formações,  o  

adjudicatár io  será not i f icado para ,  no prazo prev isto no i tem 9.1.4,  comprovar  a  

s i tuação de regular idade de que trata  o  s ubitem 9.1 .2 ,  med iante a  apres entação  das  

cert idões  respect ivas  com prazos  de val idade em v igência,  sob pena  da  contratação  

não s e rea l izar ;  

 

9.1.3 -  Tratando -s e de microempresa  ou empresa  de pequeno porte,  cuja  

documentação de regu lar idade f isca l  tenha ind icado restr ições  à  época da fase de 

habi l i tação ,  deverá comprovar,  previamente à  ass inatura do contrato ,  a  

regular idade f is cal ,  no prazo de 05 d ias  úte is ,  a  contar  da publ icação da  

homologação  do certame,  prorrogável  por  igual  per íodo,  a  cr itér io  d a Câmara  

Municipal ,  sob pena de a  contratação não se real izar ,  deca indo do d irei to  à  

contratação ,  s em preju ízo das  sanções  previstas  neste ed ita l ;  

 



  

a)  Não  ocorrendo a  regular ização prevista  no  subitem 9.1 .2,  retomar -s e-ão,  em 

sessão públ ica ,  os  proced imentos  relat ivos  a  esta  l ic i tação,  sen do assegurado o  

exercíc io  do d irei to  de preferênc ia  na h ipótese de haver  part ic ipação de demais  

microempresas  e  empresas  de pequeno porte,  cujas  propostas  de preços  s e  

encontrem no interva lo  estabelecido no  subitem 7.9.1;  

 

b)  Na h ipótes e  de nenhuma microem pres a e  empresa  de pequeno porte  atender  aos  

requ is i tos  deste Edita l ,  será convocada outra empresa na ordem de c lass i f icação  

das  o fertas ,  com v istas  à  contratação.  

 

9.1.4 -  O ad judicatár io  deverá ass inar  o  instrumento de contrato,  no prazo máximo 

de 05 (c inco)  d ias  ú te is  contados  da data da convocação,  podendo ser  prorrogado  

uma única vez  por  igual  per íodo a  cr itér io  da  Câmara Munic ipal ,  sob pena de deca i r  

do d i reito  à  contratação se  não  o  f izer ,  sem preju ízo das  sanções  previstas  neste  

Edita l ,  na Lei  8.666 /93 e  suas  a l terações  e na Le i  10 .520/02.  

 

 9.1.4 .1 .  A recusa do l i c i tante vencedor em ass inar  o  contrato dentro do 

prazo  ass inalado caracter iza  o  des cumpr imento  da obrigação  assumida,  f icando este  

suje ito  à  MULTA DE  25%  (v in te  e c inco  por cento)  do va lor  est imado do contrato,  

a lém das  pena l idades  refer idas  em Lei .    

 

9 .2 -  O  l ic i tante  contratado  s e obriga  a  manter,  durante  toda  a  execução do  

contrato ,  compat ib i l idade com as  obrigações  assumidas,  ass im como todas  as  

cond ições  de habi l i tação e qual i f i cação,  exigidas  na l ic i tação .  

 

9.3 -  F ica  d is pens ada a  garant ia  para execução do contrato,  na forma facul tada pelo  

Art igo  56,  caput ,  da Le i  8.666/93 e atua l i zações .  

 

9.4 -  O l ic i tante adjud icatár io  obr iga -s e a  fornecer/executar  os  s erv iços  referente 

ao ob jeto  a  e le  adjudicado,  conforme especi f i cações  e cond ições  estabelec idas  

neste Edita l ,  em seus  anexos  e na propos ta apres entada,  preva lecendo,  no  caso de 

d ivergência,  as  espec i f i cações  e cond ições  estabelecidas  no ed ita l .  

 

10- SANÇÕES  

10.1.  O  l i c i tante que ensejar  o  retardamento  da  execução do certame,  não mant iver  

a  proposta,  lance ou oferta,  fa lhar  ou  fraudar na execução do  contrato,  comportar -

se de modo in idôneo,  FIZER DECLARAÇÃO FALSA  ou cometer  fraude f is cal ,  garant ido  

o d ire ito  prév io  da c itação e da ampla de fes a,  f i cará  impedido de l ic i tar  e contratar  

com a Admin istração,  pelo prazo de até  C INCO ANOS,  enquanto perdurarem os  

mot ivos  determinantes  da pun ição ou até que s eja  promovida a  reabi l i tação  perante  

a  própria  autor idade que ap l icou a  pena l idade.  

 

11- DISPOSIÇÕES FINAIS  

11.1-  As  normas  d is c ip l inadoras  desta l i c i tação serão  in terpretadas  em favor da  

ampliação da  d isputa,  respeitada a  igua ldade de oportunidade entre  os  l i c i tantes ,  

desde que não comprometam o interesse púb l ico,  a  f ina l idade e a  s egurança da  

contratação.  

 

11 .2 -  O  resul tado  do  pres ente certame s erá  d ivulgado no DOM –  Diár io  Ofic ia l  do 

Municíp io,  S ite e no Quadro de Avis os  Ofic ia is  da Câmara  Munic ipa l  de  Serra  Negra.   

 



  

11.3-  Os  demais  atos  pert inentes  a  esta  l i c i tação,  pass íveis  de d ivulgação,  s e rão 

publ icados  no Diár io  Of ic ia l  do  Estado.  

 

11 .4 -  Após  a  celebração do contrato,  os  envelopes  contendo os  documentos  de 

habi l i tação  das  demais  l ic i tantes  f i carão  à  d ispos ição para  ret irada,  pelo prazo  de 

c inco d ias ,  f indo o  qua l  serão inut i l izados.  

 

11 .5 -  Os  casos  omissos  do pres ente Pregão s erão solucionados  pelo Pregoeiro.  

 

11 .6 -  Para d ir imir  qua is quer  questões  decorrentes  des ta l i c i tação,  não  reso lv idas  na  

esfera admin istrat iva ,  s erá  competente FORO da c idade de Serra  Negra /  SP,  com  

expressa renúncia  de qualquer outro,  por  mais  pr iv i leg iado que se ja.   

 

11.7 A s imples  apres entação  dos  envelopes  “proposta  comerc ia l”  e “documentos  de 

habi l i tação”,  para  part ic ipação da  pres ente l i c i tação,  SERÁ CONSIDERADO COMO 

EVIDÊNCIA DE QUE O PROPONEN TE:  

 

a)  Examinou cr i ter iosamente todos  os  termos  e anexos  des te  edita l ,  que os  

comparou entre s i  e  obteve da munic ipa l idade in formações  sobre  qua lquer  

parte duv idosa,  antes  de apresentá - la .  

 

b)  Cons iderou que os  e lementos  desta l i c i tação lhe permitem a ela boração  

de uma proposta comercia l  totalmente s at is fatór ia .  

 

c )  Tem p leno conhec imento,  concordância  e  total  submissão a  todas  as  

ex igências ,  c láusu las  e cond ições  des te  edita l ,  bem como de todos  os  seus  

anexos,  prevalecendo s empre,  em caso  de d ivergênc ias ,  o  d ispos to no  edita l .  

 

d)  Tem p leno conhec imento do(s)  local (s )  onde se desenvolverão os  s erv iços  

/  entrega objeto da presente l ic i tação tendo c iênc ia  de todas  as  cond ições  e  

eventua is  d i f icu ldades  para a  execução,  ta is  como: loca l ização,  estradas,  

cond ições  dos  terrenos,  mater ia is ,  equipamentos ,  acessos  e condições  

c l imato lóg icas  própr ias  da(s )  reg ião(ões ) .  

 

e)  Responderá c iv i l  e  cr iminalmente pela  verac idade de todas  as  in formações  

constantes  da propos ta e documentação apres entadas.  

 

11 .8.  F ica  ass egurad o à  Câmara Municipa l  o  d i rei to  de revogar  ou anular  a  pres ente 

l ic i tação,  na forma da legis lação v igente,  dando ciência  aos  part ic ipantes .  

 

11 .9.  As  l ic i tantes  assumem todos  os  custos  de preparação e apres entação de suas  

propostas  e a  Câmara Municipal  não s erá,  em nenhum cas o,  respons ável  por  ess es  

custos ,  independentemente do resu ltado do process o l ic i tatór io.  

 

11 .10.  As  l i c i tantes  são responsáveis  pe la  f idel idade e  legit imidade das  in formações  

e dos  documentos  apres entados  em qua lquer fase da l i c i tação.  

 

11 .11.  Na contagem dos  prazos  estabelec idos  neste edita l  e seus  anexos,  exclu ir -s e-

á  o  d ia  do in íc io  e inclu ir -s e-á  o  do vencimento,  e cons iderar -s e-ão  os  d ias  

cons ecut ivos ,  exceto quando for  exp l ic itamente d isposto em contrár io.  Só se  



  

in ic iam e  vencem os  prazos  em d ias  de exped iente na Câmara  Municipal  de Serra  

Negra .   

 

11 .12 .  Os  recursos  orçamentár ios  para fazer  face às  despesas  do fornec imento do  

objeto deste Edita l ,  correrão por conta de dotação orçamentár ia  constante de 

requ is ição  anexa  aos  autos ,  bem como também respei tando a  L .D.O e  P.P.A .  

 

11 .13.  O pres ente Ed ita l  e s eus  Anexos,  bem como a proposta do l i c i tante  vencedor  

farão parte integrante do Contrato ou documento equiva lente,  independentemente 

de t rans cr ição.  

     

 

 

E  para que n inguém a legue desconhecimento,  é  o  presente Edita l  publicado em  

resumo no  

 

a)  Diár io  Ofic ia l  d o Estado;   

b)  Imprensa Ofic ia l  Loca l;   

c )  Página  e letrôn ica “s ite”  www.cm serr anegra.sp.gov.br   

d)  E af ixado  no quadro de avisos  da Câm ara Munic ipa l .  

 

 

Serra  Negra,  1º  de feverei ro  de 2023 .  

 

 

 

 

VEREADOR  WAGNER DA SILVA DEL BUONO  

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA  

 

 

 

  

http://www.cmserranegra.sp.gov.br/


  

ANEXO 1 -  MINUTA DO CONTRATO  

 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE  SERVIÇOS DE RECEPÇÃO  

 

 

 

PREGÃO PRESENCIAL  N º  02/2023 

Contrato nº  ____/2023 

 

 

 

Pe lo  pres ente instrumento de contrato  que entre  s i  fazem,  de um lado a  CÂMARA 

MUNICIPAL DE SERRA NEGRA ,  sed iada na Avenida 23 de Setembro,  234,  “Pa lácio  

Primavera –  Deputado Ricardo Nagib  Izar” ,  Praça Sesquicentenár io,  na c idade de 

Serra Negra ,  Estado de São Paulo,  ins cr ita  no CNPJ /MF sob o nº 49.592.728/0001 -

49,  neste ato  repres entada por  s eu Pres idente ,  Vereador  Wagner  da S i lva Del  

Buono ,  ora  em d iante des ignad a  CONTRATANTE ,  e  a  (nome do vencedor ) ,  CNPJ  sob  

nº.  ____________,  com s ede na ____________,  repres entada pelo Senhor  

____________,  cédu la  de ident idade nº .  __________,  f i rmam o  pres ente  contrato  

de acordo com o que consta  do Edita l ,  que f ica  fazendo parte  integrante deste,  

su je itando-s e,  a inda,  às  normas da  Lei  Federa l  nº 8 .666/93 e  suas  a lterações,  Le i  

Federal  nº 10.520/02 e  Le i  Munic ipa l  n º  3.612 ,  de 12/03/2013,  sob as  c láusu las  e  

cond ições  s eguintes  e em consonânc ia  com o  instrumento convocatór io .   

 

CLÁUSULA PRIMEIRA -  DO OBJETO  

1.  Const i tu i  ob jeto do pres ente a  CONTRATAÇÃO DE EMP RESA PARA PRESTAÇÃO DE  

SERVIÇOS DE RECEPÇÃO ,  conforme Edita l  do Pregão nº 0 2/2023 e s eus  anexos.   

 

CLÁUSULA SEGUNDA –  DOS SERVIÇOS /  OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA  

1.  Os  s erv iços  executados  /  obr igações  da CONTRATADA são aqueles  descr i tos  no  

anexo 02 do Pregão P res enc ia l  n .  0 2/202 3,  que é parte integrante e ins eparável  

deste instrumento.  

 

2.  Implantar  na data indicada pelo CONTRATANTE na autor ização para In íc io  dos  

Serv iços ,  o  posto  indicado no  Termo de Referência  -  Anexo  I  do  Ed ita l ,  nos  horár ios  

f i xados .  

 

3.  Res ponsab i l izar -s e integra lmente pela  execução dos  s erv iços ,  nos  termos da  

legis lação v igente.  

 

4.  Empregar,  na  execução  dos  serv iços ,  pessoal  dev idamente qual i f i cado,  em 

quant idade necessár ia  para garant ir  a  operação dos  postos  nos  regimes 

contratados.  

 

5 .  Manter  s eu pessoal  uniformizado e devidamente ident i f i cado durante a  prestação  

dos  serv iços  deste contrato,  conforme detalhado no Termo de Referênc ia.  

 

6.  Recrutar,  em s eu  nome sob  sua  in te ira  responsabi l idade,  os  empregados  

necessár ios  à  per fe ita  execuç ão dos  s erv iços ,  cabendo - lhes  todos  os  pagamentos,  

inc lus ive dos  encargos  socia is ,  t raba lh istas ,  previdenciár ios  e f is cais  prev istos  na  



  

legis lação v igente e de quaisquer  outros  em decorrênc ia  de sua  cond ição de 

empregadora.  

 

7.  Cumpr ir  a  legis lação t rabalh ista ,  prev idenc iár ia  e socia l .  

 

8 .  Real izar ,  às  suas  expens as ,  na  forma da legis lação apl icável ,  na 

admissão/demissão,  como durante a  v igênc ia  do Contrato de Traba lho de seus  

empregados,  os  exames médicos  ex igidos .  

 

9.  Dispor  de quadro de pessoa l  su f ic ient e  para garant i r  a  execução dos  serv iços  s em 

interrupção,  s eja  por  motivo  de fér ias ,  descanso semanal ,  l icença,  fa lta  ao s erv iço,  

demissão e outros  aná logos,  obedec idas  as  d ispos ições  da legis lação trabalh ista  

v igente.  

 

10 .  Atender de imed iato às  sol ic i taçõ es  quanto a  subst i tu ições  de empregados  

cons iderados  inadequados para  a  execução dos  serv iços .  

 

11 .  Exercer  controle s obre  a  ass idu idade e  a  pontua l idade dos  seus  empregados,  

apresentando relatór ios  mensa is  de frequência .  

 

12 .  Re latar  toda e qualquer  i r reg u lar idade obs ervada nos  loca is  de execução dos  

serv iços .  

 

13 .  Respons abi l izar -s e por  qua isquer acidentes  que venham a  ser  v ít imas  os  s eus  

empregados  em at iv idade nas  dependênc ias  do CONTRATANTE,  quando em serv iço,  

por  tudo quanto às  le is  trabalh istas  e pre videnciár ias  lhes  assegurem e pelas  

demais  exigênc ias  lega is  para o  exercíc io  das  at iv idades.  

 

14 .  Responder por  danos,  avar ias  e des aparec imentos  de bens  mater ia is ,  causados  

ao CONTRATANTE ou  a  tercei ros ,  por  seus  empregados  em at iv idade nas  

dependências  do CONTRATANTE,  desde que f ique comprovada a  responsabi l idade,  

nos  termos do Art igo 70  da Lei  Federal  nº 8.666/93.  

 

15 .  Manter,  durante a  v igênc ia  do contrato,  as  cond ições  de habi l i tação para  

contratar  com a Administração Púb l ica,  apresentando,  s empre que  ex ig ido,  os  

comprovantes  de regular idade f isca l  e t raba lh is ta  (CNDT) .  

 

16 .  Prov idenc iar  para que todos  os  seus  empregados  em at iv idade cumpram as  

normas internas  relat ivas  à  s egurança dos  loca is  onde serão executados  os  serv iços .  

 

17 .  Providenciar  para que todos  os  s eus  empregados  em at iv idade mantenham 

disc ip l ina nos  locais  de execução dos  s erv iços ,  promovendo a  subst itu ição de  

qualquer  empregado cuja  conduta s eja  cons iderada inconven iente.  

 

18 .  Ut i l i zar  os  equ ipamentos  e insta lações  c edidos  pela  CONTRATANTE,  

exclus ivamente,  no cumprimento  do ob jeto pactuado.  

 

19 .  F ica  obrigada  a  CONTRATADA  manter,  durante  toda a  execução do contrato,  em 

compat ib i l idade com as  obrigações  por  ele assumidas,  todas  as  condições  de 

habi l i tação  e  qual i f i cação ex ig idas  na  l ic i tação,  consoante ex ige  o  art .  55,  inciso  

XI I I ,  da Lei  n °  8.666/1993    



  

 

CLÁUSULA TERCEIRA –  DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  

1.  A execução do  contrato será acompanhada e f is cal izada por um repres entante  da  

CONTRATANTE ,  permit ida a  contratação de terce iros  para ass ist i - lo  e subs id iá - lo  de  

informações  pert inentes  a  essa  at r ibu ição.  

 

2.  A CONTRATANTE ,  a través  de repres entante des ignado,  anotará  em regis tro 

própr io  todas  as  ocorrências  relac ionadas  com a  execução do contrato,  

determinando o  que for  necessár io  à  regular ização  das  fa ltas  ou defei tos  

observados.  

 

3.  A  CONTRATANTE  obr iga -se  a  empenhar,  par a  cumprimento do  contrato ,  os  

recursos  orçamentár ios  necessár ios  ao pagamento,  observados  as  previsões  

estabelecidas ,  e pagar  as  notas  f iscais  emit idas  nos  termos da  c láusu la  sexta  deste 

contrato .   

 

CLÁUSULA QUARTA -  DA VIGÊNCIA  

1.  A  v igênc ia  do  contrato  s erá  de 12  (doze)  mes es,  contados  a  part i r  do 

recebimento da Ordem de Serv iços ,  podendo ser  prorrogado por per íodos  iguais  e  

sucess ivos ,  l imitados  ao prazo máximo de até  60 (s ess enta)  meses,  na forma do  

art igo 57,  incis o I I ,  da Lei  nº 8.666/93,  obs ervados  o s  requ is itos  legais  e ap l icáveis .   

 

1 .1.  A autor ização para in íc io  dos  s erv iços  s erá exped ida pela  Comissão de  

Fis cal ização des ignada pel a  CONTRATANTE,  no  prazo de até 5 (c inco)  d ias  

úte is ,  a  contar  da entrega pela  CONTRATADA das  comprovações  exigidas  no  

Termo de Referênc ia  –  Anexo I I  do Edi ta l ,  cas o sejam aprovadas.  

 

2.  A prorrogação do prazo do  contrato deverá s er  formal izada por meio  de termo de 

aditamento,  ass inado  pelos  repres entantes  de ambas as  partes .  

 

3.  Ocorrendo a  prorrogação após  12 (doze)  mes es,  pod erá s er  apl icado rea juste com 

base no IPCA ( Índice de Preços  ao Consumidor Amplo)  ou outro que o  venha  a  

subst itu í - lo .  

 

CLÁUSULA QUINTA -  DA DOTAÇÃO  

1.  As  despesas  decorrentes  da execução des te contrato correrão  por conta  da 

dotação  cons ignada  no  orçamento  v igente da CONTRATANTE ,  especi f i cadas  na  

rubrica  3.3.90.39.00 –  outros  s erv iços  de terceiros  –  pessoa jur íd ica .  

 

CLÁUSULA SEXTA –  DA MEDIÇÃO E PAGAMENTO  

1.  As  medições  para efei to  de pagamento serão real i zadas  de acordo com o Termo 

de Referência  do Edita l  e os  s eguintes  procedimentos :  

 

a)  No pr imeiro d ia  út i l  subsequente ao mês em que foram prestados  os  

serv iços ,  a  CONTRATADA entregará re latór io  contendo os  quant i tat ivos  tota is  

mensais  de cada um dos  t ipos  de serv iços  efet ivamente rea l i zados  e os  respect ivos  

valores  apurados  à  Comissão de F iscal i zação des ignada pelo CONTRATANTE;  

 

b)  A Comissão de Fis cal ização so l ic itará  à  CONTRATADA,  na h ipótese d e glosas  

e/ou incorreções  de valores ,  a  correspondente ret i f i cação  objet ivando a  emissão  da  

nota f is ca l/ fatura,  a  s er  rea l i zada em, no máximo,  2 (do is )  d ias  úteis ;  



  

 

c )  A rea l i zação  de descontos  não  prejud ica a  ap l icação de sanções  à  

CONTRATADA por conta da  não execução dos  s erv iços ;  

 

d)  A apres entação de documentos  com incorreções  interrompe a  contagem dos  

prazos .  

 

2.  Após  a  conferênc ia  do relatór io,  no prazo de até  3  (t rês)  d ias  contados  do s eu  

recebimento,  a  Comiss ão de Fis ca l ização autor izará  a  CONTRATAD A a  emit ir  a  Nota 

Fis cal/Fatura dos  Serv iços  no  valor  aprovado,  a  qua l  deverá s er  encaminhada  em 

conjunto com as  cert idões  e a  documentação relat iva à  regu lar idade f iscal  e  

traba lh ista,  a lém do atendimento,  no que couber,  da Ordem de Serv iço ;  

 

3.   Estando em ordem a documentação,  a  Comissão  de Fis cal ização atestará  a  

medição  mens al  e encaminhará a  Nota Fis ca l  para pagamento.  

 

4.  Quando da emissão da nota f is cal ,  a  CONTRATADA deverá destacar  o  valor  da  

retenção,  a  t í tu lo  de "RETENÇÃO PARA A SEGURIDADE SOCIAL " ;  

 

a)  Poderão s er  deduz idos  da base de cá lcu los  da retenção,  os  valores  dos  

custos  de fornecimento  incorr idos  pela  CONTRATADA a t í tu lo  de va le -transporte e  

de vale -refeição,  nos  termos da legis lação própria.  Tais  parcelas  deverão estar  

d iscr iminadas  na no ta f i scal ;  

 

b)  A fa lta  de destaque do  valor  da retenção na nota f iscal  imposs ib i l i tará  a  

CONTRATADA de efetuar  sua  compensação  junto ao INSS,  f icando  a  cr itér io  do  

CONTRATANTE proceder  à  retenção/reco lh imento dev idos  s obre o va lor  bruto da  

nota f is ca l/ fatu ra ou devolvê - lo  à  CONTRATADA.  

 

4.  Os  or ig ina is  das  notas  f isca is/ faturas  (emit idas  em conformidade com as  

medições  e após  os  Atestados  de Real ização dos  Serv iços  da Comiss ão de 

Fis cal ização)  deverão ser  apres entados  em até 3 ( três)  d ias  ú te is  da autor izaç ão de 

faturamento  à  Comis são de F iscal i zação,  juntamente com os  seguintes  

comprovantes ,  quando apl icável :  

 

a)  Prova do recolh imento mensal  do FGTS,  por  meio das  gu ias  de recolh imento  

do Fundo de Garant ia  do Tempo de Serv iço e  Informações  à  Prev idência  Soci a l  -  

GFIP,  que deverão corresponder ao per íodo  de execução  e por  tomador de serv iço  

(CONTRATANTE),  da s eguinte forma:  

 

a .1)  Protoco lo de Envio  de Arquivos ,  emit ido pela  Conect iv idade Socia l ;  

a .2)  Guia  de Reco lh imento do FGTS -  GRF,  gerada e impressa pelo SEF IP,  com a  

autent icação mecânica ou acompanhada do comprovante de reco lh imento  bancár io  

ou o comprovante emit ido quando o reco lh imento for  efetuado pela  Internet ;  

a .3)  Relação dos  Trabalhadores  C ons tantes  do Arquivo SEFIP  -  RE ;  

a .4)  Relação de Tomadores /Serv iços /Obras  –  RET;  

a .5)  Caso,  por  ocas ião  da apres entação da nota f is cal/ fatura,  não haja  decorr ido  

o prazo legal  para reco lh imento do FGTS poderão ser  apres entadas  cóp ias  das  guias  

de recolh imento referentes  ao mês imediatamente anter ior ,  devendo a  

CONTRATADA apresentar  a  documentação devida,  quando do vencimento do prazo  

lega l  para o  reco lh imento.  



  

 

b)  Prova  de recolh imento  do Imposto  sobre  Serv iços  de Qualquer Natureza  –  

ISSQN,  devido no Municí p io  no  qua l  a  pres tação  do  s erv iço  for  rea l izada,  em 

consonânc ia  com as  d is pos ições  cont idas  na Le i  Complementar  nº 116,  de 31.07.03.  

 

c)  Cóp ia  da fo lha de pagamento  especí f ica  para os  serv iços  real i zados  sob es te  

contrato ,  ident i f i cando o número  do  contra to,  re lac ionando respect ivamente todos  

os  segurados  colocados  à  d ispos ição desta  e  in formando:  

c .1)  Nomes dos  segurados ;  

c .2)  Cargo ou função;  

c .3)  Remuneração,  d is cr iminando s eparadamente as  parce las  sujeitas  ou  não à  

inc idênc ia  das  contr ibuições  prev iden c iár ias ;  

c .4)  Des contos  legais ;  

c .5)  Quant idade de quotas  e  valor  pago a  t í tu lo  de s a lár io - famí l ia ;  

c .6)  Total ização por rubr ica  e geral ;  

c .7)  Resumo geral  cons ol idado da fo lha de pagamento.  

 

d)  Demonstrat ivo mensa l  ass inado  por  s eu  repres entante lega l ,  co m as  

segu intes  informações :  

d .1)  Nome e CNPJ  do CONTRATANTE;  

d .2)  Data  de emissão do documento  de cobrança;  

d .3)  Número do documento de cobrança;  

d .4)  Valor  bruto,  retenção e valor  l íquido ( recebido)  do documento de cobrança;  

d .5)  Total ização dos  va lores  e  sua cons ol idação.  

 

e)  Comprovantes  de pagamento  dos  sa lár ios  concernentes  ao per íodo  que a  

prestação dos  s erv iços  se  refere com a apres entação de um dos  segu intes  

documentos :  

 

e.1)  Comprovante de depósito  em conta bancár ia  do empregado; ou  

e.2)  Comprovante  de pagamento  a  cada empregado  ou recibo de cada um deles ,  

contendo a  ident i f i cação da empres a,  a  importância  paga,  os  descontos  efetuados,  

mês de referência,  data  de pagamento/recebimento e ass inatura do  func ionário .  

 

5.  No caso  de a  CONTRATADA  estar  em s ituação  de recuperação  judic ia l ,  deverá  

apresentar  declaração,  re latór io  ou documento equ ivalente de seu administ rador 

judic ia l ,  ou  se  o  admin ist rador judic ia l  for  pessoa  jur íd ica,  do  prof iss ional  

responsável  pe la  condução  do processo,  de  que es tá  cumprindo  o p lano  de 

recuperação jud ic ia l .  

 

6 .  No  cas o de a  CONTRATADA estar  em s ituação de recuperação  extrajudic ia l ,  junto  

com os  demais  comprovantes ,  deverá apres entar  comprovação documenta l  de que  

está  cumprindo as  obrigações  do  p lano de recuperação  ext rajud ic ia l .  

 

7 .  A não  apres entação  das  comprovações  de que t ratam as  c láusulas  anter iores  

assegura ao CONTRATANTE o d i re ito  de sustar  o  pagamento res pect ivo e/ou  

pagamentos  segu intes .  

 

8.  Havendo atraso nos  pagamentos  não decorrente de fa lhas  no cumpri mento das  

obrigações  contratuais  pr incipa is  ou acessór ias  por  parte da CONTRATADA,  incid irá  

correção monetár ia  s obre o valor  dev ido na  forma da leg is lação apl icável ,  bem 



  

como juros  moratór ios ,  à  razão de 0,5% (meio  por cento)  ao mês,  ca lculados  “pró -

rata  tempore”,  em re lação ao atraso ver i f icado.  

 

9 .  Os  pagamentos  s erão real izados  mediante depós ito  na conta corrente bancár ia  

em nome da CONTRATADA no prazo  de 15 (quinze)  d ias  contados  da  emissão dos  

Atestados  de Rea l ização dos  Serv iços ,  desde que a  correspon dente nota  f is cal ,  

acompanhada dos  documentos  refer idos  nas  c láusulas  anter iores ,  s ejam 

protoco ladas  junto à  Comissão  de Fis ca l ização  no  prazo  de até  3 (três)  d ias  úteis  

contados  do  receb imento da comunicação  do acei te da rea l i zação dos  s erv iços .  

 

10 .  A  não  obs ervânc ia  do prazo previsto para apres entação das  notas  f isca is/ faturas  

ou a  sua  apres entação com incorreções  ensejará a  prorrogação  do prazo de 

pagamento por igual  número de d ias  a  que corresponderem os  atrasos  e/ou as  

incorreções  ver i f icadas.  

 

CLÁUSULA SÉTIMA -  DO VALOR  

1.  O valor  mensa l  deste contrato  é  de R$ XXXXX e o valor  total  é  de  R$ XXXXX.  

  

2 .  O valor  deste contrato é  f ixo e  i r reajustável ,  exceto s e ocorrer  o  prev isto e m 

Cláusula  Quarta –  3 .   

  

CLÁUSULA OITAVA –  DA RESCISÃO  

1.  O descumprimento  das  obrigações  assumidas  no  pres ente contrato ou a  

ocorrênc ia  da h ipótes e  prevista  no  ar t igo 78,  da Le i  Federa l  nº.  8.666,  de 21  de 

junho de 1993,  atua l izada pela  Lei  Federal  nº.  8 .883,  de 8 de junho de 1994,  

autor iza,  

desde já ,  o  CONTRATANTE  a  res cindir  uni lateralmente  este contrato ,  independente

mente de in terpelação judic ia l ,  sendo apl icável ,  a inda,  o  d isposto nos  art igos  79 e 

80 do mesmo dip loma legal ,  no caso de inad implênc ia .  

 

2.  Apl icam -s e a  este contrato as  sanções  est ipuladas  na Lei  Federal  nº.  10 .520/02,  

Le i  8 .666/93 e atua l izações  que a  CONTRATADA  declara conhecer integralmente.  

 

3.  No caso de resc isão admin istrat iva uni latera l ,  a  CONTRATADA  reconhece o 

d ireito  do CONTRATANTE  de  ap l icar  as  sanções  previstas  no Ed ita l ,  neste a juste  e  

na leg is lação que rege a  l i c i tação.   

 

4.  A apl icação de qua isquer sanções  refer idas  neste d ispos i t ivo ,  não a fasta  a  

responsabi l i zação c iv i l  da CONTRATADA  pela  inexecução tota l  ou parcia l  do objeto  

ou pela  inad implência .   

 

5 .  A ap l icação  das  pena l idades  não  impede o CONTRATANTE  de exigir  o  

ressarc imento dos  preju ízos  efet ivados  decorrentes  de quaisquer  fa ltas  comet idas  

pela  CONTRATADA.  

 

CLÁUSULA NONA -  DAS PENALIDADES  

1.  Salvo ocorrência  de caso fortu ito  ou de força maior,  devidamente just i f i cado,  

comprovado  e  aceito  pela  CONTRATANTE ,  o  não  cumprimento das  obr igações  

assumidas  ou a  in fr ingênc ia  de preceitos  legais  pert inentes ,  poderá gerar  à  

CONTRATADA ,  s egundo a  grav idade da fa lta ,  a  apl icação das  segu intes  pena l idades :   



  

a.1)  advertênc ia,  s empre que forem constatadas  ir regu lar idades  de 

pouca grav idade,  para as  quais  a  empresa vencedora tenha concorr ido 

d iretamente.  

a .2)  Multa  de 1% (um por cento)  ao d ia  sobr e o va lor  total  deste  

contrato ,  por  não dar  in íc io  aos  s erv iços  contratados  ou quando 

houver atras o in just i f icado na entrega  do  objeto  do  pres ente  

contrato ;  

a .3)  Multa  de 25% (v inte e c inco por cento)  do valor  total  dest e  

contrato no cas o de descumprimento  de quaisquer obrigações  

assumidas,  neste contrato,  ed ita l  de pregão,  s eus  anexos  ou proposta  

apresentada.   

a .4)  Suspensão temporár ia  ao d irei to  de l ic i tar  com o Municíp io  de 

Serra  Negra,  bem como o impedimento de com ele contratar ,  pelo  

prazo de até 05 (c inco)  anos  (enquanto perdurarem os  motivos  

determinantes  da pun ição ou até que s eja  promov ida a  reab i l i tação  

perante a  própr ia  autor idade que apl icou a  penal idade),  em especia l  

na h ipótese  de descumprimento  integral  de uma Ordem de 

Fornecimento/Compra,  ou descumprimento parcia l  de mais  de uma 

Ordem de Fornecimento/Compra .  

a .5)  Declaração  de in idoneidade.  

 

2.  As  multas ,  previstas  neste Edita l ,  serão  descontadas,  sucess ivamente,  das  

garant ias ,  dos  pagamentos  eventualmente devidos  à  l i c i tante vencedora/contrat ada  

e,  cas o não haja  ou  se jam insuf ic ientes ,  s erão inscr itas  em d ív ida at iva e cobradas  

através  do  competente processo de execução  f i scal .  

 

3 .  À CONTRATANTE  é  facultado o d ireito  de res cindi r  o  contrato,  em caso de 

fa lência,  recuperação judic ia l  ou ext raju dic ia l  ou d isso lução da CONTRATADA ,  bem 

como em outros ,  p rev istos  nos  arts .  77 e  78,  da Le i  n .º  8.666/93 e a lterações  

poster iores .  

 

CLÁUSULA DÉCIMA –  DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  

1.  A CONTRATANTE  s e ex ime,  desde já ,  de toda e qualquer responsab i l idade c iv i l ,  

cr imina l  e  técn ica,  por  danos  causados  a  terce iros ,  bens  públ icos  ou part icu lares ,  

pela  CONTRATADA ,  por  s eus  subord inados  ou prepostos  ou  s eus  produtos  

entregues,  em decorrência  da execução do objeto do presente contrato,  por  

neg l igênc ia,  imprudênc ia,  imperíc ia  ou  omissão ,  f icando  a  CONTRATADA  obr igada a  

reparar  ou indenizar  quaisquer danos  eventua lmente causados.  

 

2.  A CONTRATADA  obr iga -se  a  ace itar ,  nas  mes mas  condições  contratuais ,  os  

acrés cimos ou supressões  que se  f izerem necessár ias ,  até 25% (v inte  e  c in co por 

cento)  do valor  in ic ia l  a tual izado do contrato,  conforme art igo 65,  parágrafo 1º da  

Le i  Federa l  nº  8 .666/93,  atua l izada  pela  de nº 8.883/94,  podendo ser  ap l icado,  

a inda,  o  que d ispõe o inciso I I ,  acres centado ao § 2º  do refer ido art igo 65 pela  Lei  

Federal  nº 9.648/98.  

 

3.  A CONTRATADA  é  obr igada a  reparar,  corr ig i r  ou subst i tu i r ,  às  suas  expensas ,  no 

total  ou em parte,  o  objeto do contrato em que s e ver i f i carem v íc ios ,  defeitos  ou 

incorreções  resul tantes  da execução  ou de mater ia is  empregados.  

 



  

4.  A CONTRATADA  é  res ponsável  pelos  danos  causados  d i retamente à  Administ ração  

ou a  terce iros ,  decorrentes  de sua culpa ou  dolo na execução do contrato,  não 

exclu indo ou reduzindo  essa responsabi l idade a  f isca l ização ou o acompanhamento 

pelo órgão in teressado.  

 

5.  A CONTRATADA  é  responsável  pelos  encargos  trabalh istas ,  p revidenc iár ios ,  

f is cais  e  comerc ia is  resu ltantes  da execução do contrato .  

 

6.  Deve a  CONTRATADA  manter  durante toda a  execução deste contrato ,  em 

compat ib i l idade com as  obrigações  assumidas.    

 

7 .  F ica  d ispensada a  garant ia  para execução  do contrato,  na forma facultada pelo  

Art igo  56,  caput ,  da Le i  8.666/93 e atua l i zações .   

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA –  DO FORO  

1.  F ica  ele ito  o  FORO  da  c idade de Serra  Negra/SP,  com expressa  renúnc ia  de  

qualquer outro,  por  mais  pr iv i legiado que s eja,  para d i r imir  qua lquer  questão  

or iunda do pres ente contrato.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA -  DO FUNDAMENTO LEGAL  

1.  A presente contratação é regida especia lmente pela  Lei  Federa l  n .º  8 .666/93 com  

suas  a l terações,  Le i  10 .520/2002 e demais  d ispos ições  legais  pert inentes  à  es pécie,  

não gerando qua lquer  v ínculo  empregat íc io  entre as  partes ,  não cabendo a  

CONTRATADA  p leitear  por  qua isquer vantagens  e/ou d i re itos  or iundos  da leg is lação  

traba lh ista,  p rev idenc iár ia ,  s oc ia l  e/ou fundiár ia;  

 

2.  Ap l icar -s e-á  a  Le i  nº 8.666/93,  e suas  a lterações,  para os  casos  porventura  

omissos  neste termo de contrato .  

 

3.  E  por  estarem às  partes  de  p leno  acordo,  f i rmam o pres ente perante duas  

testemunhas,  para que o mes mo produza todos  os  seus  dev idos  e lega is  efeitos .  

 

Serra  Negra,  XXX de XXX de 202 3.  

 

 

__________________________________  

CONTRATANTE  

CÂMARA MUNICIPAL  DE  SERRA NEGRA   

Vereador Pres idente  

__________________________________  

 

CONTRATADA  

(nome do repres entante)  

 

 

 

Testemunhas :  

 

 

______________________________  

Nome:  

RG nº . :  

 

 

 

 

 

 

______________________________  

Nome:  

RG nº . :  

 

 

 



  

ANEXO 2 –  TERMO DE REFERÊNCIA  

 

 

PREGÃO PRESENCIAL  N º  02/2023 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECEPÇÃO  

 

 

OBJETO:  

 

Contratação de empresa  para prestação  de s erv iços  de apoio  

adminis trat ivo/operac ional ,  compreendendo postos  de recepc ion ista,  para executar  

suas  at iv idades  nas  dependências  d a Câmara Munic ipa l  de Serra  Negra.  

 

DO POSTO DE SERVIÇO:  

 

Para a  execução dos  s erv iços  deve ser  insta lado  01 posto de ser v iço ,  conforme 

quadro aba ixo :  

 

Quadro –  Descr ição do Posto  de Recepc ion ista  

Item  Postos  Função  Espec i f icação  

1 1  Recepc ion ista  a)  jornada das  8h às  17h ,  sendo de 

no máx imo 8 horas  por  d ia ,  de  

terça  a  sexta - fei ra,  com intervalo  

de uma hora para a l imentação e  

repouso ;  

b)  jornada das  8h às  22h,  às  

segundas -fe iras ,  com dois  

interva los  de  uma hora para  

a l imentação e repous o ;  

c)  total :  44  horas  s emanais .  

 

O pos to de serv iço  funcionará  de s egunda  a  sexta - feira,  exceto  fer iados ,  sendo  

estendido às  segundas - fe iras  durante a  rea l ização das  sessões  legis lat ivas  

ordinár ias  e  ext raordinár ias .  

 

a)  O in íc io  e  término da  jornada  do  posto  poderão s er  a lterados  pela  COMISSÃO DE  

FISCAL IZAÇÃO,  prev iamente acordados  com a CONTRATADA,  contemplando o  

per íodo  das  8h às  17 h e respei tando a  legis lação  v igente;  

 

b)  O intervalo  de a l imentação e repous o  será de no mínimo 1 (uma) hora,  conforme 

prev iamente acordado  com a COMISSÃO DE FISCALIZAÇÃO;  

 

c)  A CONTRATADA deverá a locar  o  número necessár io  de prof iss ionais  para  manter  

o  posto func ionando conforme a  jornada  de traba lho estabelec ida,  garant indo a  

execução destes  s erv iços  seja  por  motivo  de fér ias ,  l i cença,  fa l ta  ao traba lho ,  

demissão e outros  a nálogos,  obedecidas  as  d ispos ições  da legis lação v igente.   

 

d)  Caberá a inda à  CONTRATADA obedecer  às  d ispos ições  abr igadas  na  Conso l idação  

das  Le is  do Trabalho (CLT),  na Le i  Federal  nº 3 .270/1957,  nas  Convenções  Colet ivas  

de Trabalho de cada categoria  prof iss iona l  que in tegra o  ob jeto deste Termo de 



  

Referência,  em especia l  no tocante à  jornada de traba lho,  aos  interva los  

intra jornada e Inter  jornada,  dentre outros  pert inentes .  

  

PERFIL DOS PROFISSIONAIS:  

 

•  RECEPCIONISTA:  

a)  Ens ino médio completo  ou equivalente,  comprovado pela  apresentação de 

cert i f icado de conclus ão  de curs o;   

 

b)  Idade igua l  ou superior  a  21 (v inte e um) anos;  

 

c)  Exper iênc ia  mín ima de 6 (s eis )  mes es  em atendimento  ao  públ ico comprovada  

em carte ira  de  trabalho;   

 

d)  Possuir  bom des envo lv imento e re lac ionamento com o púb l ico em geral ;   

 

e)  Conhec imentos  bás icos  de in formát ica,  espec ia lmente na ut i l i zação de 

softwares  como Word,  Excel  e Windows,  bem como a  ut i l i zação de mensagens  

elet rôn icas  (e -mai ls ) ;  

 

f )  Conhecimento bás ico da l íngua portugues a para redação de mensagens,  

atendendo à  ortograf ia  e à  gramática .  

 

DOS SERVIÇOS BÁSICOS A SEREM EXECUTADOS:  

 

A  Prestação de Serv iços  de Recepção no posto f ixado pela  Contratante envo lve a  

a locação,  pe la  Contratada,  de empregados  capacitados  para :  

 

▪  Apres entar-s e pontualmente ao loca l  de t raba lho ind icado;  

 

▪  Assumir  o  pos to devidamente uni formizado e com aparênc ia  pessoal  adequada;  

 

▪  Prestar  s erv iços  de apoio ao públ ico em gera l ,  com atend imento pres encia l  ou por 

te lefone,  real izando,  s empre que necessár io,  pesquisas  em s istemas  in format izados ;  

 

▪  Aver iguar  e ident i f icar  as  necess idades  do públ ico,  sanando dúvidas ,  fornecendo  

informações  prec isas  e  objet ivas ,  e  encaminhando -o corretamente ao lugar  ou à  

pessoa procurada;  

 

▪  Receber de fo rma educada e prestat iva os  us uários  que s e d i r ig i rem às  Unidades  

Admin istrat ivas  d a  Contratante,  anunc iando,  s empre que  necessár io,  a  chegada dos  

v is i tantes ;  

 

▪  Comunicar  imediatamente ao Contratante quaisquer anormal idades  ver i f icadas,  

inc lus ive de ordem funcional ,  para que s ejam adotadas  as  providênc ias  de  

regular i zação necessár ias ;  

 



  

▪  Manter  a f ixado no pos to,  em local  v is íve l ,  o s  números  do  telefone da  Delegac ia  d e  

Pol íc ia ,  do Corpo de Bombeiros ,  dos  responsáveis  pela  admin istração da insta lação 

e outros  de interess e;  

 

▪  Operar  equipamentos  de contro le de aces so,  se  o  caso,  inclus ive em meios  

elet rôn icos ,  a lém de máquinas  s imples  de reprodução de documentos ,  

computadores ,  te lefones  e s ími les ;  

 

▪  Protocolar  processos  e documentos  na unidade,  reg istrando  a  entrada,  a  sa ída  e 

as  movimentações,  encaminhando os  mesmos aos  funcionár ios  competentes ;  

 

▪  Aux i l iar  na loca l i zação  d o púb l ico interno  para  atendimento ao públ ico  externo ;  

 

▪  Or ientar  o  t râns i to  in terno de func ionários  e  v is i tantes ,  fornecen d o informações  

precis as  e anotando eventuais  i rregu lar idades,  que devem s er  comunicadas  ao  

Contratante;  

 

▪  Atender as  chamadas  te lefôn icas  internas  e externas,  retrans mit indo  mensagens  e  

recados  receb idos  aos  funcionár ios  do Contratante,  bem  como l igações  aos  ramais  e  

unidades  so l ic i tados ;  

 

▪  Colaborar  nos  casos  de emergência  ou abandono das  insta lações,  v isando  à  

manutenção das  cond ições  de s egurança;  

 

▪  Co laborar  com as  Pol íc ias  Civ i l  e  Mil i tar  nas  ocorrênc ias  de ordem pol ic ia l  dentro  

das  ins ta lações  do  C ontratante.  Faci l i tar ,  na  medida do poss ível ,  a  atuação  das  

mes mas,  inc lus ive na  indicação  de testemunhas  pres enc ia is  de eventua l  

acontecimento;  

 

▪  Reg istrar  e contro lar  d iar iamente as  ocorrências  do  posto em que est iver  

prestando s eus  s erv iços ;  

 

▪  Manter -s e no posto,  não devendo s e a fastar  de s eus  a fazeres ;  

 

▪  P roib ir  a  ut i l ização do posto para guarda de ob jetos  estranhos  ao  local ,  ass im 

como de bens  part icu lares  de empregados  ou de tercei ros ;  

 

▪  Comunicar  ao responsável  competente a  pres ença de aglomeraçõ es  de pessoas  

junto ao pos to;  

 

▪  Tratar  os  v is i tantes  com respeito e cordia l idade,  zelando pela  reputação da  

Câmara Municipal  e s eus  setores  administ rat ivos;   

 

▪  Recepc ionar os  prestadores  de s erv iço,  ident i f i cando -os  e aval iando s ituação para  

poder prestar - lhes  as  necessár ias  in formaçõ es  e  encaminhar ao s etor  competente;   

 

▪  Atender às  chamadas  telefôn icas ,  internas  ou externas,  p res tar  informações,  

anotar  recados  ou dar  o  dev ido encaminhamento;   

 

▪  Receber ,  confer i r ,  repassar  in formações  e  relatór ios  conforme a necess idade do  

serv iço ;  



  

 

▪  Observar  e  relatar  qualquer ocorrência  estranha no  loca l ,  a  f im de que s ejam 

tomadas  as  prov idênc ias  necess ár ias ;  

 

▪  Manter  contato  constante com os  s etores  internos  da Câmara  Municipal ,  

d ir imindo  dúvidas  e colhendo in formações  a  f im de ag i l i zar  ou v iabi l i zar  o  acesso  

dos  v is i tantes ;   

 

▪  P res tar  toda e qua lquer in formação à  Pres idência  da Câmara,  de imediato,  quando 

sol ic itado;  

 

▪  Promover,  quando necessár io,  o  encaminhamento  de documentos  para  o  s etor  

responsável  pe la  d istr ibuição in terna;   

 

▪  Manter  a  h igienização  do local  d e traba lho  e  zelar  pe los  equ ipamentos  que 

est iverem s ob sua responsabi l idade,  bem como manter  e m ordem o pos to;  

 

▪  Comunicar  qualquer s i tuação que possa colocar  em r is co pess oas  ou  patr imônio  do  

posto de t raba lho;  

 

▪  Manter  s ig i lo  sobre as  informações  a  que t iver  acess o;  

 

▪  Des empenhar outras  at iv idades  l igadas  à  sua área de atuação,  a  cr itér io  e  por  

sol i c i tação  da CONTRATANTE;  

 

▪  Ut i l izar  todos  os  meios  de comunicação d isponíve is  (te lefone,  e -mai l  e WhatsApp) 

para comunicação in terna e  externa à  Câmara Municipal ;  

 

▪  Arqu ivar  documentos;  

 

▪  Controlar  estoque de supr imentos  do posto de tr abalho ,  bem como sol ic itar  

repos ição;  

 

▪  Não se a fastar  de seus  afazeres ,  pr inc ipa lmente  para  atender  chamados  ou 

cumpr ir  tarefas  s o l i c i tadas  por  terceiros  não  autor izados ;  

 

▪  Ze lar  pe la  cons ervação  do uni forme;  

 

▪  Se for  o  caso,  r epassar  para o  Recepcion ista  que está  assumindo o  posto,  quando 

da rend ição,  todas  as  or ientações  recebidas  e  em v igor,  bem como  eventual  

anomal ia  observada nas  insta lações;  

 

▪  Cumpri r  r igorosamente os  proced imentos  estabelecidos  nas  normas  de  acesso  e 

nas  rot inas  especí f icas  do serv iço de recepção,  observando as  normas  internas  de 

segurança do Contratante;  e  

 

▪  Organizar  as  in formações  e p lanejar  o  trabalho do cot id iano.  

 

ROTINAS E  FREQUÊNCIAS DA RECEPÇÃO  -  Os  serv iços  s erão executados  pela  

CONTRATADA DIARIAMENTE .  

 



  

DO UNIFORME E EPIs:  

 

A  CONTRATADA deverá  fornecer  aos  s eus  empregados  uni formes  e crachá  de 

ident i f i cação  em PVC com foto recente,  de uso obr igatór io  para acesso às  

dependências  d a CONTRATANTE;  

 

Os Equ ipamentos  para  Proteção  Ind iv idual  –  EPIs ,  inclus ive  os  necessár ios  à  proteção  

contra a  COVID -19,  também s erão fornecidos  pela  CONTRATADA,  em quant idade 

ideal ;  

 

Os  un i formes  deverão  ser  fornecidos  a  cada  empregado,  em conjunto  completo  e 

mediante recibo ,  ao in íc io  da  execução do contrato ,  devendo s er  subst itu ídos  

conforme quadro aba ixo ou quando so l ic i tado pela  COMISSÃO DE FISCALIZAÇÃO por  

mot ivo de des gaste prematuro ;  

 

A CONTRATADA poderá  oferecer,  às  suas  expensas ,  não  onerando de forma a lguma 

o contrato,  equipamentos  que ju lgar  convenientes  para a  perfe ita  execução dos  

serv iços  ou sol ic itá - los  à  COMISSÃO DE FISCALIZAÇÃO,  que submeterá a  propos ta à  

autor idade competente para a  dec isão;  

 

Quadro –  Un iforme par a posto de r ecepc ion ista  

#  Item  Quant idade Anual  

 Camis a po lo  (branca )  em malha p ique.  

Obs. :  as  camisas  devem possuir  bordado  fronta l  

com o brasão do Municíp io  de Serra  Negra e  a  

inscr ição “Poder  Leg is la t ivo” .  

Mín imo 04  

 

DA FISCALIZAÇÃO E DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVIÇOS:   

 

A  existência  da f is ca l i zação da COMISSÃO DE FISCAL IZAÇÃO,  de nenhum modo,  

d iminu i  ou  a l tera a  res ponsabi l idade da  empresa CONTRATADA,  na  prestação dos  

serv iços  a  s erem executados.   

 

A COMISSÃO DE FISCAL IZAÇÃO poderá ex ig ir  o  afastamento de qualquer funcion ár io  

ou preposto da empresa  CONTRATADA que venha caus ar  embaraço à  f iscal ização,  ou  

que adote procedimentos  incompat íveis  com o  exerc íc io  das  funções  que lhe forem 

atr ibuídas .  Para estes  casos ,  a  CONTRATADA terá até 48 (quarenta e o i to )  horas  

para efet ivar  a  s ubst i tu ição do func ionário;  

 

A CONTRATADA deverá manter  seu pessoa l  uni formizado e devidamente ident i f icado  

durante a  prestação dos  serv iços  do contrato.   

 

A CONTRATADA deverá  rea l i zar  o  controle e a  anotação  da hora de entrada e de 

sa ída de s eus  funci onár ios .   

 

A CONTRATADA deverá apresentar  à  COMISSÃO DE F ISCALIZAÇÃO,  quando 

sol ic itado,  es clarec imentos  e comprovantes  referentes  ao pagamento de salár ios ,  às  

apól ices  de  s eguro  contra  ac identes  de t raba lho  e à  quitação de suas  obr igações  

traba lh istas  e p revidenciár ias ,  dentre outros ,  re lat ivas  aos  s eus  empregados  

a locados  na prestação dos  serv iços  do contrato.   



  

 

A  CONTRATADA deverá manter  um s istema de gestão de s egurança  e de medic ina  do  

traba lho,  condizente com as  Normas  Regulamentadoras  e  env iar  cóp ia  à  COMISSÃO 

DE F ISCALIZAÇÃO:  

 

a)  de documentos  relac ionados  aos  programas,  aos  p lanos  e aos  s is temas de gestão  

v incu lados  ao  loca l  da at iv idade no  tocante  ao  gerenciamento de r is cos  

ocupaciona is ;   

 

b)  dos  exames per iódicos  dos  co laboradores ,  quando de  sua  renovação;   

 

c)  dos  cert i f icados  de t reinamentos  per iód icos  dos  co laboradores ,  conforme normas 

regulamentadoras  e legis lação v igente;   

 

d)  das  f i chas  de entrega de vestuár io  e de equ ipamentos  de proteção dos  

colaboradores ,  após  a  pr imeira  entrega,  eve ntual  a tual ização e quando sol ic itado 

pela  COMISSÃO DE FISCALIZAÇÃO.  

 

A CONTRATADA deverá oferecer  tre inamentos  necessár io  a  todos  seus  funcionários  

para que os  s erv iços  s ejam executados  com excelência ;  

 

A CONTRATADA deverá ex ig ir  de  s eus  funcionários ,  ant es  do in íc io  das  at iv idades  

laborais ,  a  comprovação  do c ic lo  completo da vacinação contra a  COVID -19;  

 

A CONTRATADA deverá manter,  durante  toda a  execução do contrato,  em 

compat ib i l idade com as  obrigações  assumidas,  todas  as  condições  de habi l i tação e  

de qual i f icação ex ig idas  na l ic i tação .   

 

O preposto  des ignado  pela  CONTRATADA deverá  comparecer  mensalmente e ,  

sempre que sol ic itado,  em v irtude de assunto urgente,  na Câmara Munic ipal  para  

reun iões  técnicas .  

 

DA PREPARAÇÃO PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS:   

 

A  CONTRATADA apres entará à  COMISSÃO DE FISCALIZAÇÃO,  em até 10 (dez )  d ias  da 

publ icação do extrato do contrato no Diár io  Ofic ia l  do Municíp io  de Serra  Negra,  os  

segu intes  documentos  e  i tens:  

 

a)  Carta  de prepos ição,  conforme modelo  acordado com a COMISSÃO DE 

FISCAL IZAÇÃO,  contendo in formações  do responsável  pelos  s erv iços  e  assuntos  de 

ordem contratua l ;   

 

b)  Documento contendo nome,  formação,  regist ro pert inente e  contato  do 

prof iss ional  de  segurança e  de medic ina  do  t rabalho  responsável  pelas  ações  de 

segurança do trabalho ,  conforme as  normas regulamentadoras  da leg is lação  

v igente;   

 

c)  Rol  da equ ipe técn i ca ,  acompanhado dos  documentos  re levantes  e trabalh istas  de  

cada  um dos  c itados,  inclus ive  os  relacionados  no i tem perf i l  dos  prof is s iona is  deste 

Termo de Referênc ia.  Esta  l is tagem deverá  ser  mantida atual izada e,  a  cada  



  

alteração,  os  novos  documentos  deve m s er  encaminhados com, no mínimo,  02 (do is )  

d ias  úte is  de antecedência  da apresentação do novo colaborador ;   

 

d)  Amostra  do conjunto de un i formes a  s er  ut i l izado no posto de Recepcionista .  

 

DA MEDIÇÃO DOS SERVIÇOS:   

 

A  CONTRATADA deverá  real izar  o  control e  da  jornada  de t raba lho,  ass iduidade e  

pontua l idade de s eus  empregados,  o  qual  poderá  ser  so l i c i tado  pela  COMISSÃO DE  

FISCAL IZAÇÃO para conferência  dos  va lores  apres entados  no re latór io  de medição;  

 

As  medições  para efe ito  de pagamento s erão real izadas  de  acordo com os  

proced imentos  a  s eguir  e,  no caso  de omissão ou a lteração no horár io  de in íc io  e de 

término da jornada de t rabalho,  conforme acordado em ata de reun ião .   

 

O valor  dos  pagamentos  será obt ido mediante a  ap l icação dos  preços  unitár ios  

contratad os  d o posto às  correspondentes  quant idades  de s erv iços  efet ivament e 

executados;   

 

Havendo a  não cobertura de pos to,  a  CONTRATADA deverá proceder ao  desconto no  

valor  correspondente:  

 

-  A métr ica  a  s er  empregada para o  eventual  desconto para a  unidade posto /d ia,  na  

competênc ia,  cons iderará o  valor  mensa l  referente ao posto d iv id ido por 22 (v in te e 

dois )  d ias ;   

 

-  A métr ica  a  s er  empregada para o  eventua l  desconto  para a  unidade pos to/hora ,  

na competência,  cons iderará o  valor  previsto  no i tem anter ior  d iv id id o:  

 

a)  por 8 (o ito)  horas ,  de terça  a  s exta - fei ra ;  

b)  por 12 (doze)  horas ,  às  segundas -fe iras .  

 

-  A métr ica  a  ser  empregada  para o  eventual  des conto para a  un idade 

posto/minuto,  na competência ,  cons iderará o  valor  previsto no i tem anter ior  

d iv id ido por 60 (s essenta)  minutos ;   

 

Haverá tolerânc ia  máxima de 10 (dez )  minutos  de atraso para  cobertura do  p osto,  

após  este  per íodo,  o  at raso deverá s er  descontado,  inclu indo -s e no desconto  este 

tempo de to lerância .   

 

A COMISSÃO DE FISCALIZAÇÃO procederá  à  conferência  dos  quant itat ivos  e dos  

valores  apres entados  no relatór io  de medição e descontará valores  indev idos,  

equ ivalentes  à  ind ispon ibi l idade dos  serv iços  contratados  por  mot ivos  imputáveis  à  

CONTRATADA s em preju ízo de outras  sanções  previstas  em Lei   

 

Após  a  conferênc ia  do  relatór io,  no prazo de até  03 (t rês )  d ias  contados  do  

recebimento do mes mo,  a  COMISS ÃO DE F ISCAL IZAÇÃO autor izará a  CONTRATADA a  

emit ir  a  Nota F iscal/Fatura dos  Serv iços  no  valor  aprovado ,  a  qual  deverá s er  

encaminhada em con junto com as  cert idões  e a  documentação re lat iva à  

regular idade f is cal  e trabalh is ta .  

 



  

Preç os  Referê nc ia  

I tem  Qt d.  

De  

Pos tos  

Cód ig o 

BEC  

Des cr i ç ão r esu m ida  Qt d.  

(mês )  

Un id .  Preç o 

Un itár io  

(me nsa l )  

do  p os to  

(R $)  

Preç o 

Tot a l  d o  

i te m par a  

12  mese s  

(R $)  

1 1   RECEPCIO NI ST A  

a )  jo r na da  d as  8 h à s  

17h,  s e n do  de no  

máx imo 8  hora s  por  d ia ,  

de  t erç a  a  s exta - fe i ra ,  

com i nt er va lo  d e um a 

hora  p ara  a l im e ntaç ão  e  

re po uso;  

 

b)  jo r na da  da s  8 h às  

22h,  à s  se g un da s - fe i r as ,  

com do is  i nt e rva los  d e 

uma  ho ra  pa ra  

a l i me nt ação  e  re po uso ;  

 

tota l :  44  hor as  

se ma nai s .  

12  Mê s  R$ 

3.30 2, 59  

R$ 

39.6 31 ,08  

Preç o T ot a l  G lo ba l  (1 2  m e ses)  R$  39. 631 ,0 8  

Preç o T ot a l  p or  Mê s  R$  R$   3 .30 2, 59  

 

 

CONTRATAÇÃO TERCEIRIZADA 

Custo Mensal com Funcionário 

   

Salário base - RECEPCIONISTA   R$ 1.551,57  

13º salário 8,33%  R$    129,24 

1/3 Férias 2,78%  R$      43,13  

  11,11%  R$ 1.723,94  

   

INSS 20,00%  R$     344,79 

Seguro Acidente do Trabalho (1,00% a 3,00%) 1,00%  R$       17,24  

FGTS 8,00%  R$     137,91  

Terceiros (sal. educação/Sebrae/Sesc etc...) 5,80%  R$       99,99  

  34,80%  R$     599,93 

   
Vale transporte (tarifa Serra Negra = R$ 3,50) 
(22 dias – 2 passagens)   R$     154,00 

Cesta básica   R$     187,12  

     R$     341,12  

   

Uniforme   R$      64,19  

     R$ 2.729,18 



  

   

CUSTOS INDIRETOS 4,55%           124,18  

LUCRO 5,96%           162,66  

PIS 1,30%             35,48  

COFINS 6,20%           169,21 

ISS 3,00%             81,88  

Custo Total    R$ 3.302,59  

(*) (não está sendo considerado o desconto de 6,00% do empregado) 

   
 
Obs.: encargos sobre rescisão de contrato, não estão inclusos nesta planilha por sofrerem variações ao longo do 
tempo de trabalho. Exemplo: aviso prévio pode ser de 30 a 90 dias; demissões podem ser por justa causa sem o 
pagamento de multas rescisórias, pedidos de demissão antes de 1 ano de serviço não incidem férias proporcionais 
etc.) 
 
O salário base que consta na planilha de custos refere-se à “Prestação de Serviços de Recepção - Vol.19 - Jan/2022. 
Data base: janeiro/2022 – Versão 1 – Janeiro/2023 – BEC – Cadterc – Governo do Estado de São Paulo, Recepcionista 
diurno (2ª a 6ª feira) – quadro 3 – R$ 1.551,57 (44 horas semanais). 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

VEREADOR  WAGNER DA SILVA DEL BUONO  

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA  

  



  

 

ANEXO 3 –  MODELO PROPOSTA COMERCIAL   

 

PREGÃO PRESENCIAL  N º  02/2023 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE  SERVIÇOS DE RECEPÇÃO  

 
N O M E  D O  L I C I T A N T E :   

C N P J :  

E N D E R E Ç O :   

T E LE F O N E  D O  L I C I T A N T E :   

 

 

DECLARAMOS POR ESTE  E  NA MELHOR FORMA DE DIRE ITO QUE NOSSA PROPOSTA 

COMERCIAL É  A SEGUINTE:  

 
I t e m  Q t d .  D e  

P o s t o s  

C ó d ig o  

B E C  

D e s c r i ç ã o  r e s u m i d a  Q t d .  

( m ê s )  

U n id .  P r e ç o  U n i t á r io  

( m e n s a l )  d o  

p o s t o  ( R $ )  

P r e ç o  

T o t a l  d o  

i t e m  

p a r a  1 2  

m e s e s  

( R $ )  

1  1 9   R E C E P C I O N I S T A  

 

a )  j o rn a d a  d a s  8 h  à s  

1 7 h ,  s en d o  d e  n o  

m á x im o  8  h o ra s  p o r  

d ia ,  d e  te rça  a  s e x t a -

fe i r a ,  co m  in te rv a l o  

d e  u m a  h o r a  p a r a  

a l im en ta ç ã o  e  

rep o u s o ;  

 

b )  j o rn a d a  d a s  8 h  à s  

2 2 h ,  à s  s eg u n d a s -

fe i r a s ,  co m  d o is  

in te rv a l o s  d e  u m a  

h o r a  p a r a  a l im en ta ç ã o  

e  r ep o u s o ;  

 

to ta l :  4 4  h o r a s  

s em a n a is .  

1 2  M ê s  R $  R $  

P r e ç o  T o t a l  G l o b a l  ( 1 2  m e s e s )  R $  

P r e ç o  T o t a l  p o r  M ê s  R $  R $  

 

 

(OBSERVAR AS EXIGÊN CIAS CON TIDAS N O ITEM 5.2.3 DO EDITA L)  

 

 

SERRA NEGRA, _____ DE _______________ DE  2023.  

 

 

________________________________________  

ASSINATURA DO REPRESENTANTE  LEGAL  

  



  

 

 

ANEXO 4 -  TERMO DE CREDENCIAMENTO (m odelo/sugestão)  

 

PREGÃO PRESENCIAL  N º  02/2023 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE  SERVIÇOS DE RECEPÇÃO  

 

A empres a ________________,  com s ede na _____________,  CNPJ  nº  

_______________,  repres entada pelo(a)  Sr . (a )  ______________,  CREDENCIA o(a )  

Sr . (a )  ____ ,   ______________ (CARGO),  portador(a)  do RG nº ______________ e  

CPF nº _______________________,  para repres entá - la  perante a  Câmara Munic ipa l  

de Serra  Negra em l i c i tação na modal idade Pregão nº 0 2/2023,  podendo FORMULAR 

LANCES, NEGOCIAR PREÇOS E  PRATICAR TODOS OS ATOS INERENTES AO CERTAME,  

INCLUSIVE  INTERPOR E  DESISTIR DE RECURSOS EM TODAS AS FASES LIC ITATÓRIAS .  

 

  

ASSINATURA /  DATA  

 

Na apr esentação desta procuração a mesma deverá  v ir  acompanhada do contrato 

soc ia l  da proponente ou de outro documento, onde este ja expr essa a capac idade /  

competência do outor gante para const i tuir  o  mandatár io.  

 

(Apresentar  no in íc io  da sessão)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

 

 

ANEXO 5 -  DECLARAÇÃO DE HABIL ITAÇÃO  

 

PREGÃO PRESENCIAL  Nº  02/2023  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE  SERVIÇOS DE RECEPÇÃO  

 

Eu (nome completo) ,  RG nº (XXX) ,  repres entante lega l  da  ( denominação da  pessoa 

juríd ica ) ,  CNPJ  nº  (XXX),  DECLARO,  sob as  penas  da le i ,  que empresa  cumpre 

p lenamente as  ex igências  e os  requis i tos  de  habi l i tação  prev istos  no  instrumento  

convocatór io  do  Pregão nº  02/2023 ,  rea l izado pela  Câmara  Municipal  de Serra  

Negra/SP,  INEXISTINDO QUALQUER FATO IMPEDITIVO DE  SUA PARTICIPAÇÃO NESTE  

CERTAME,  INCLUSIVE  NO QUE VERSA O ARTIGO 200* ,  DA LEI  ORGÂNICA DO 

MUNICÍPIO DE SERRA NEGRA.  

 

 

*Art .  200 -  Não poderão contratar com o Munic íp io  o  Pre fe ito,  o  Vice -Prefe ito,  os 

Vereadores,  os  Secretários  Munic ipais  e  as  pessoas l igadas a  qua lquer  deles  por 

matrimônio ou  parentesco,  a f im ou consangu íneo,  até  o  segundo grau,  ou por  

adoção.  

 

 

ASSINATURA /  DATA  

 

(Apresentar  no in íc io  da sessão)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

 

ANEXO 6 -  DECLARAÇÃO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE  

 

 

PREGÃO PRESENCIAL  Nº  02/2023  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE  SERVIÇOS DE RECEPÇÃO  

 

DECLARO ,  sob as  penas  da le i ,  sem preju ízo das  sanções  e multas  previstas  nes te  

ato convocatór io ,  que a  empresa (denominação  da pessoa jur íd ica ) ,  CNPJ  nº (XXX)  é 

microempresa ou empresa  de pequeno porte,  nos  termos do  enquadramento 

prev isto  na  Lei  Complementar  nº 123 ,  de 14  de dezembro  de 2006,  cujos  termos  

DECLARO  conhecer na  íntegra ,  estando apta ,  portanto,  a  exercer  o  d i reito  de 

preferência  como cr itér io  de  desempate no  procedimento l i c i tatór io  do Pregão nº  

(02/2023),  real izado pela  Câmara Munic ipal  de Serra  Negra/SP.  DECLARO  a inda que 

esta  empresa NÃO ESTÁ enqua drada em nenhuma das  h ipótes es  do ar t .  3º,  §4º da  

Le i  acima ci tada  (Le i  Complementar  nº 123 de 14 de dezembro de 2006) .    

 

ASSINATURA /  DATA  

 

(Apresentar  no in íc io  da sessão –  se  for  o  caso)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

 

ANEXO 7 -  DECLARAÇÃO DE SITUAÇÃO REGULAR PERANTE O MINISTÉRIO DO 

TRABALHO  

 

PREGÃO PRESENCIAL  Nº  02/2023  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECEPÇÃO  

 

 

Eu  (nome completo ) ,  repres entante legal  da empresa (denominação  da pessoa  

juríd ica) ,  interessada  em part ic ipar  do Pregão  Presenc ia l  nº 02/2023) ,  da Câmara  

Municipal  de Serra  Negra/SP,  declaro,  sob as  penas  da lei ,  que,  nos  termos do § 6º 

do art igo 27 da Le i  nº  6.544,  de 22  de novembro de 1989,  a  ( denominação da  

pessoa jur íd ica )  encontra-s e em s ituação regu lar  perante o  Min istér io  do Traba lho,  

no que se  refere  à  observânc ia  do  d ispos to  no  inciso  XXXI I I  do art igo  7º  da  

Const itu ição Federal .  

 

 

ASSINATURA /  DATA  

 

( Inc lu ir  a  dec laração ac ima no envelope “ documentos de habi l itação ”)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

ANEXO 08 -  RESUMO DOS DADOS CADASTRAIS  

 

( INFORMAÇÃO NECESSÁRIA PARA O TRIBUNAL DE CONTAS)  

 

  Par a melhor  atendimento, e  r ac ional ização dos  ser viços de L ic itação,  

so l ic i tamos a V.S a. ,  o  espec ia l  obséquio de nos  fornecer  as segu intes informações,  

preenchendo esta f icha,  para  no  caso  de sua empresa v ir  a  ser  a  vencedora,  já  

termos os dados necessár ios par a a elabor ação do contr ato/pedido de mater ia l  e  

ordem de pagam ento.  

 

RAZÃO SOCIAL:    

ENDEREÇO COM CEP:  

CNPJ :                                                              INSCRIÇÃO ESTADUAL:   

 

*  CONTATO REFERENTE À LICITAÇÃO  (assuntos re ferentes  aos documentos de  

documentação /  proposta comercial  /  outros )   

 

NOME: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

TELEFONE COM DDD  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

FAX COM DDD   : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CELULAR COM DDD  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

EMAIL    : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

*  CONTATO REFERENTE  À ENTREGA DO S PRODUTOS (assuntos gera is  re ferentes  a  

entregas dos produtos )   

 

NOME:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

TELEFONE COM DDD  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

FAX COM DDD   : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CELULAR COM DDD  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

EMAIL    : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

*  PESSOA QUE ASSINARÁ O INSTRUMENTO CONTRATUAL   

 

NOME: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

TELEFONE COM DDD  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

CARGO QUE OCUPA  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

DATA DE  NASCIMENTO:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ENDEREÇO RESIDENCIAL  COMPLETO:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

RG: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CPF: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  



  

EMAIL INSTITUCIONAL: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

EMAIL PESSOAL:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

PARA EFE ITO DE PAGAMENTO:  

BANCO  :   

C/C Nº.   :   

AGÊNCIA Nº  :  

CIDADE   :   

OBS:  FAVOR APRESENTAR ESTA FOLHA (DEVIDAMENTE PREENCHIDA) DENTRO DO 

ENVELOPE “DOCUMENTOS DE  HABILITAÇÃO ou PROPOSTA COMERCIAL”.  A SUA NÃO 

APRESENTAÇÃO NÃO IMPLICARÁ NA INABIL ITAÇÃO/DESCLASSIFICAÇÃO DO 

LICITANTE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

ANEXO 09 -  TERMO DE C IÊNCIA E  DE NOTIFICAÇÃO  

(Contr atos)  

 

CONTRATANTE: ____________________________ ________________________  

CONTRATADO: _____________________________________________________  

CONTRATO Nº (DE ORIGEM):_________________________________________  

OBJETO: ___________________________________________________________  

ADVOGADO (S)/  Nº OAB/e -mai l :  (*)______________________________________  

 

Pe lo  pres ente TERMO, nós,  aba ixo ident i f i cados :  

1.  Estam os CIENTES de  que:  

a)  o  a juste ac ima refer ido,  seus  ad itamentos,  bem  como o acompanhamento d e 

sua execução contratua l ,  estarão  sujei tos  a  anál is e e  ju lgamento pelo  Tr ibunal  de 

Contas  do Estado  de São  Paulo,  cujo  trâmite processual  ocorrerá  pelo s is tema 

elet rôn ico ;  

b)  poderemos ter  acesso  ao processo,  tendo v ista  e extra ind o cóp ias  das  

man i festações  de interesse,  Despachos  e  Decisões,  med iante  regu lar  cadastramento  

no Sistema de Proces so E let rôn ico,  em consonânc ia  com o estabelecido na  

Res olução nº 01/2011 do TCESP;  

c)  a lém de d isponíveis  no  processo  elet rônico,  todos  os  Des pachos  e Decisões  

que v ierem a s er  tomados,  relat ivamente ao a ludido processo,  s erão publ icados  no  

Diár io  Of ic ia l  do Estado,  Caderno do Poder Legis lat ivo,  parte do Tr ibunal  de Contas  

do Estado de São  Pau lo,  em conformidade com o art igo 90  da Le i  Complement ar  nº  

709,  de  14  de janeiro de 1993,  in ic iando -s e,  a  part i r  de  então,  a  contagem dos  

prazos  processuais ,  conforme regras  do  Código de Processo Civ i l ;  

d)  as  in formações  pessoais  dos  responsáveis  pe la  contratante  es tão cadastradas  no  

módulo elet rôn ico do  “Cadastro Corporat ivo TCESP –  CadTCESP”,  nos  termos  

prev istos  no Art igo 2º  das  Instruções  nº01/2020,  conforme “Dec laração(ões )  de  

Atua l ização Cadastra l”  anexa (s ) ;  

e)  é  de exclus iva res ponsabi l idade do contratado manter  seus  dados  s empre 

atual izados.  

2.  Dam o-nos por  NOTIF ICADOS para:  

a)  O acompanhamento  dos  atos  do process o até  s eu ju lgamento  f inal  e  

cons equente pub l icação;  

b)  Se  for  o  caso e de nosso interess e,  nos  prazos  e nas  formas legais  e  

regimentais ,  exercer  o  d ireito  de defes a,  in terpor recursos  e o  qu e mais  couber .  

 

LOCAL e DATA: _________________________________________________  

 

AUTORIDADE MÁXIMA DO ÓRGÃO/ENTIDADE :  

Nome: _________________________________________________________  

Cargo:__________________________________________________________  

CPF:  ____________________________  

 

RESPONSÁVEIS PELA HOMOLOGAÇÃO DO CERTAME OU RATIFICAÇÃO DA 

DISPENSA/INEXIGIB IL IDADE DE L IC ITAÇÃO:  

Nome: ___________________________________________________ ______ 



  

Cargo:__________________________________________________________  

CPF:  ____________________________  

Ass inatura :  ______________________________________________________  

 

RESPONSÁVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:  

Pe lo contratante :  

Nome: _________________________________________________________  

Cargo:__________________________________________________________  

CPF:  ____________________________  

Ass inatura :  ______________________________________________________  

 

 

 

Pe la contratada :  

Nome: _____ ____________________________________________________  

Cargo:__________________________________________________________  

CPF:  ____________________________  

Ass inatura :  ______________________________________________________  

 

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANT E:  

Nome: _________________________________________________________  

Cargo:__________________________________________________________  

CPF:  ____________________________  

Ass inatura :  ______________________________________________________  

(*)  Facul tat ivo.  Ind ic ar  quando já  const i tu ído ,  in formando,  inclus ive,  o  endereço  

elet rôn ico .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

 

ANEXO 10 –  RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL  

 

PREGÃO PRESENCIAL  N º  02/2023 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECEPÇÃO 
 

 

DADOS DA EMPRESA  

 

RAZÃO SOCIAL   : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

CNPJ       :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

E-MAIL     : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

CIDADE   : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

TELEFONE    :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

DATA   :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    

 

OBTIVEMOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA/SP, NESTA DATA, CÓPIA DO 

INSTRUMENTO CONVOCATÓRIO DA L IC ITAÇÃO ACIMA CITADA.  

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

NOME LEGÍVEL  

 

 

 

 

 

S E N H O R  L I C I T A N T E  

 

V isando à  comunicação futura entre a  Câmara Municipal  e sua empres a,  sol ic i tamos  

a  Vossa Senhoria  preencher este  recibo de ret irada do Edita l  e  remetê -lo  à  

Secretar ia  Gera l  Admin istrat iva ,  pelo  e -mai l  s ecretar ia @cms erranegra.s p.gov .br .  

 

A não  remessa deste recibo exime  a  Câmara Munic ipal  de Serra  Negra/SP da  

comunicação,  por  meio de fax ou e -mai l ,  de eventuais  esc larec imentos  e  

ret i f i cações  ocorr idas  no instrumento convocatór io ,  bem como de qua isquer  

informações  ad ic iona is ,  não cabendo poster iormente qualquer rec lamação.  

Recomendamos,  a inda,  consul tas  à  págin a (www.cms erranegra.sp .gov.br)  para  

eventua is  comunicações,  esc larecimentos  ou impugnações  d isponib i l i zadas  acerca 

do processo l i c i tatór io .    

 


